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50 Jahre
Landesinnungsverband NRW
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Herzlichste Gluckwunsche zu diesem schonen Jubildum. Wir freuen
uns auf eine weiterhin gute und erfolgreiche Zusammenarbeit, denn:

Fortschritt halt JUNG.
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Martin Bohm

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

vor einem halben Jahrhundert wird mit der Fusion des
Innungsverbands des Elektro-, Radio- und Fernsehtechniker-
Handwerks Nordrhein und des Fachverbands Elektrotechnik
Westfalen-Lippe der Grundstein fiir unseren heutigen Fach-
verband Elektro- und Informationstechnische Handwerke
Nordrhein-Westfalen gelegt. Ein gemeinsamer Fachverband
fir NRW, nicht nur zur Interessenvertretung, sondern trotz
niedriger Mitgliedsbeitrage mit erheblicher Fachkompetenz
ausgestattet und somit von direktem Nutzen fiir die Betriebe.

Die E-Handwerke NRW sind ein recht junges Gewerk, das
aber binnen der letzten Jahrzehnte eine beispiellose Ent-
wicklung durchlebt hat: Innovationen, die haufig mit rasanter
Geschwindigkeit auf den Markt drangen. Die Schattenseiten
der Globalisierung in Bezug auf gegenseitige Abhangigkeiten,
Stichworte: Olkrise der 70er und jiingst die Materialknappheit
und Energiekrise. Zudem der Klimawandel und Fachkrafte-
mangel. Allesamt wichtige Faktoren mit relevanten Auswir-
kungen auf die Markte und somit auch auf unsere Branche.

Bei allen Krisen und Herausforderungen haben sich die Flexi-
bilitat und Agilitat der E-Handwerke stets als besondere Starke
erwiesen, die uns auf Grundlage unserer breiten fachlichen
Qualifikation dazu befahigt, unsere Kernleistungen je nach
Markterfordernis auszurichten. Dies hat uns weitgehend
unbeschadet selbst durch hochst turbulente und schwie-

rige Zeiten wie beispielsweise durch unklare Férderpolitik
verursachte Marktkrisen oder auch durch die Corona-
Pandemie geleitet.

Heute gehdren die E-Handwerke zu den wichtigen Akteuren
der ersten Reihe rund um die Themen Digitalisierung,
Energiewende und Mobilitatswende.

Als leistungsfahige Interessenvertretung in Politik und Wirt-
schaft ist unser Fachverband ein wichtiger Anker fir die
Innungen und Innungsfachbetriebe — ein Partner, der sich
im Sinne der Mitgliedsbetriebe konstruktiv einbringt. Dazu
engagieren wir uns in zahlreichen Gremien der Handwerke in
Nordrhein-Westfalen sowie auf Bundesebene im ZVEH.

Die erfolgreiche Arbeit unseres Fachverbands wird seit jeher
getragen durch den engen Zusammenhalt und das groRe
Engagement der vielen Menschen im Ehren- und Hauptamt,
die sich gemeinsam und kraftvoll fiir die Rahmenbedingungen
der E-Handwerke in Nordrhein-Westfalen einsetzen.

Wir feiern daher nicht nur ein Jubildum, sondern ebenso die
Werte, die uns zusammenhalten: Vertrauen, Verantwortung
und Verbundenheit.

Mit diesem Jubilaum mochten wir uns zudem bei unseren
Marktpartnern bedanken fiir die bisherige Zusammenarbeit.
Wir verbinden das mit dem Wunsch, dass wir auch in den
kommenden Jahrzehnten mit allen Beteiligten der E-Branche,
Handwerk, Handel und Hersteller, die anstehenden Heraus-
forderungen gemeinsam und auf Augenhdhe angehen werden.

Mit Stolz blicken wir auf wichtige Meilensteine in der Geschichte
unseres Fachverbands und voller Zuversicht in die Zukunft der
E-Handwerke, die wir weiterhin auf allen relevanten Ebenen
engagiert mitgestalten werden.

Herzlichst |hr

Martin Bohm

Prasident des Fachverbands Elektro- und
Informationstechnische Handwerke NRW
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Hendrik Wiist

50 Jahre Fachverband Elektro- und Informationstechnische
Handwerke Nordrhein-Westfalen! Dazu gratuliere ich sehr
herzlich.

Dieses Jubilaum ist eine schéne Gelegenheit, um auf die
Geschichte Ihres Verbands zuriickzublicken. Es ist eine
Geschichte, die gepragt ist von Wandel und Fortschritt, eng
verbunden mit der industriellen und technischen Entwicklung
unseres Landes Nordrhein-Westfalen zu einer der stéarksten
Industrie- und Wirtschaftsregion Europas. Dabei reichen die
Wurzeln Ihres Fachverbands noch viel weiter zuriick als bis in
das Jahr 1974 - bis in die friithen Jahre des 20. Jahrhunderts,
als die Elektrifizierung in unserem Land im vollen Gange war
und damit nicht nur die Industrie und Wirtschaft fiir immer
veranderte, sondern auch das Leben der Menschen. Heute
gibt es 9.284 E-Handwerksunternehmen mit weit mehr als
100.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern allein in Nord-
rhein-Westfalen. Das sind beeindruckende Zahlen!

Die vielen mittelstandischen E-Handwerksbetriebe in unserem
Land decken ein Tatigkeitsfeld ab, das von Fachbetrieben fiir
Gebaudetechnik, liber Fachbetriebe fiir Informationstechnik
bis hin zu Antriebstechnik reicht - dazu zahlen selbstverstand-

lich auch die E-Mobilitat und Fragen der Energieeffizienz.
Und zugleich bilden diese Betriebe das Fundament unserer
wirtschaftlichen Starke. Sie schaffen Wohlstand, Arbeitsplatze,
soziale Sicherheit und gesellschaftliche Stabilitat. Fir sie
ist es langst zur Tradition geworden, Chancen anzunehmen
und sie mitzugestalten.

Und eine dieser groRen Chancen fiir Nordrhein-Westfalen
ist, erstes klimaneutrales Industrieland zu werden. Dafiir
brauchen wir Sie! Stichwort: Erneuerbare Energien, Kiinst-
liche Intelligenz und Digitalisierung. Sie sehen: Sie werden
gebraucht, auch nach 50 Jahren.

Allen, die sich im Fachverband Elektro- und Informations-
technische Handwerke Nordrhein-Westfalen engagieren,
wiinsche ich viel Erfolg fir die kommenden Jahre und
Jahrzehnte. Alles Gute!

CoAL i

Hendrik Wiist
Ministerprasident des Landes Nordrhein-Westfalen



aA"‘
#l

o

o EE W e

HERZLICHE

Cag gl

Wir gratulieren dem Fachverband Elektro- und Informationstechnische Hand-
werke Nordrhein-Westfalen zum 50-jahrigen Jubilaum und bedanken uns fur
eine langjahrige und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Auf viele weitere
elektrisierende Jahre!

%4 MENNEKES

MY POWER CONNECTION

www.MENNEKES.de




=%  Festschrift FEH NRW 2024

Stefan Ehinger

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Partner,

als 1974 der Fachverband Elektro- und Informationstechnische
Handwerke Nordrhein-Westfalen gegriindet wurde, herrschte
in der Bundesrepublik ein Bauboom: Die Stadte wuchsen, der
soziale Wohnungsbau kurbelte die Wirtschaft an, das Know-
how der Elektrohandwerke war gefragt.

Was einen Bogen zwischen den 1970er Jahren und heute
schlagt, ist die Tatsache, dass es auch damals schon eine
Energiekrise gab: Das Ol-Embargo der OPEC sorgte 1973 fiir
Fahrverbote, Autobahnen wurden zu FulRgangerzonen, und
auch seinerzeit firchtete man, im Winter nicht heizen zu
konnen. Statt auf Erneuerbare Energien zu setzen, entschied
sich die Regierung damals jedoch fiir einen Ausbau der
Atomkraft. Dass Strom zunehmend als ,dreckig" galt, farbte
— spatestens mit der ,Atomkraft, nein danke"-Bewegung der
80er Jahre — auch auf die Arbeit der E-Handwerke ab.

Auch 50 Jahre spéater suchen wir eine Antwort auf die Frage
nach einer sicheren und bezahlbaren Energieversorgung.
Waren die E-Handwerke vor 50 Jahren ,nur" ein wichtiges
Ausbau-Gewerk, so sind wir heute das groBte Klimahandwerk.
Soll Deutschland bis 2045 klimaneutral werden, braucht es
unsere Unterstitzung.

Der Beitrag, den unsere Branche leistet, kann sich sehen
lassen. 550.000 Photovoltaik-Anlagen, 350.000 Batterie-
speicher, 150.000 Warmepumpen, 380.000 Ladestationen
und 440.000 Ladepunkte gingen 2023 auf das Konto unserer
Betriebe — Tendenz steigend.

Heute stehen aufgrund der Sektorenkopplung die Zeichen auf
Kooperation. Die Elektrifizierung schreitet voran und dringtin
immer mehr Bereichen vor, Stromerzeugung auf dem Dach,
Elektromobilitat und Warmepumpen sind dafiir gute Beispiele.
Zudem haben wir mit der Neuordnung der Ausbildungs- und
Meisterberufe und der Schaffungdes ,Elektronikers fiir Gebaude-
systemintegration" den ersten digitalen Ausbildungsberuf
etabliert, der sich zukunftssicher vor allem mit den Themen
Energiemanagement, Sicherheit und Smart Building befasst.

Dass die elektro- und informationstechnischen Handwerke
mit ihrer starken Stimme bei den Partnern aus Politik und
Wirtschaft wahrgenommen werden, ist in hohem Mafle
den ehren- und hauptamtlichen Vertretern aus Nordrhein-
Westfalen zu verdanken. Bereits der erste ZVEH-Prasident,
Georg Montanus, kam aus NRW. Darauf folgten mit Hermann
Maal, Karl Hagedorn und Lothar Hellmann, die alle gro3e
Spuren hinterlassen haben, noch drei Weitere. Zahlreiche
Ehren- und Hauptamtliche engagieren sich in den verschie-
densten Gremien im Bundesverband, um so die Zukunft der
E-Handwerke maRgeblich mitzugestalten.

Solidaritat wird in NRW noch groRgeschrieben und auch
gelebt. Dafir gilt Thnen unser grofRer Dank.

Gliickwunsch zum 50-jahrigen Bestehen und auf weitere
50 spannende Jahre!

lhr
Stefan Ehinger

Prasident des Zentralverbands der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke (ZVEH)
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Jorg Dittrich

Wer schnell frische Energie braucht, sollte in Bewegung
kommen. Sie verbessert die Durchblutung, starkt die
Konzentrationsfahigkeit und hilft, Stress abzubauen. Das
ist weithin bekannt. Doch ausgerechnet jetzt, in einer Zeit,
in der Deutschland dringend vorankommen muss, um die
Wirtschaft anzukurbeln, ausgerechnet jetzt zeigt sich unsere
Gesellschaft erstaunlich bewegungsunfreundlich — zumindest,
wenn es um einen selbst geht. Uberall soll schnellstmdglich
Bewegung reinkommen, so die vorherrschende Meinung, nur
bei einem selbst darf sich bitte nichts verandern. Wo soll da
die Energie herkommen?

Wenn wir das an Wohlstand behalten wollen, was wir haben,
werden wir uns als Gesellschaft bewegen und verdandern
missen.

Genau dieses Selbstverstandnis ist es, dem das Elektrohand-
werk seine beispiellose Entwicklung verdankt. In einem sich
rasant wandelnden Technologie-Markt hat es dieses recht
junge Gewerk geschafft, sich und seine Fachkrafte stetig
weiterzuentwickeln, um Ansprechpartner Nummer eins zu
bleiben — nicht nur fiir die Kunden, auch fiir die Politik. Mehr
noch: Die Elektro- und Informationstechnischen Handwerke
sind selbst zur entscheidenden Energiequelle fiir die ge-
waltigen Veranderungsprozesse unseres Landes geworden.
Die Klima- und Mobilitatswende und das digitale Leben gibt
es nur mit dem Elektro- und Informationstechnikhandwerk
sowie dem Elektromaschinenbauhandwerk.

Das ist auch ein Verdienst des FEH NRW, der sich in den ver-
gangenen fiinf Jahrzehnten in der Spitzengruppe der Fach-
verbéande in Deutschland positioniert hat. Die Interessensver-
tretung lhres Fachverbands endet nie an der Landesgrenze.
Ihre Anliegen werden liber den Zentralverband der Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke bis in den ZDH getragen
und finden so auch in der Bundespolitik Gehor.

Gemeinsam mit Thnen wollen wir der Energie-Kick sein, den
Deutschland jetzt dringend braucht, um voranzukommen.
Gemeinsam koénnen wir, das Handwerk in Deutschland,
die Politik wieder bewegungsfreudiger machen. Damit
Biirokratie entschlossen abgebaut, die berufliche Bildung
sichtbar gestarkt und unser Wirtschaftsstandort deutlich
wettbewerbsfahiger wird.

Es ist gut, da den ,Fachverband Elektro- und Informations-
technische Handwerke NRW" als starken Partner an unserer
Seite zu wissen. Zu seinem 50-jahrigen Bestehen gratuliere
ich dem FEH NRW deshalb im Namen des gesamten Hand-
werks in Deutschland, aber auch persdnlich, ganz herzlich.

i

Jorg Dittrich
Prasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks

| 11
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Andreas Ehlert

Liebe Jubilare,

wenn der Wind der Veranderung weht, bauen die einen Mauern
und die anderen Windmiihlen. So besagt es ein chinesisches
Sprichwort. Das Elektrohandwerk hat zweifelsohne immer zu
den ,anderen" gehort. Seine Windmiihlen heilen Smart Home,
Wallbox oder Glasfaseranschluss. Seine Starke liegt darin,
sich an die dynamischen Anforderungen einer sich stetig
weiterentwickelnden Technologieumgebung anzupassen.
Und das mit Erfolg!

Der eindriickliche Beweis dafiir ist die positive Entwicklung
der Auszubildendenzahlen, die die E-Handwerke seit Jahren
verzeichnen. Eine Ausbildung im Elektrohandwerk ist nicht
nur abwechslungsreich und zukunftsorientiert, sondern auch
sicher — und deshalb fiir junge Menschen enorm attraktiv.
Besonders erfreulich ist, dass auch immer mehr Frauen das
so sehen und sich fiir eine e-handwerkliche Ausbildung ent-
scheiden.

GrofRen Anteil an dieser Erfolgsgeschichte hat ohne Frage der
Fachverband Elektro- und Informationstechnische Handwerke
NRW. Dieser bundesweit groRte Landesinnungsverband
der E-Handwerke hat die Interessen seiner Mitglieder in den
50 Jahren seines Bestehens mit Weitsicht und Tatkraft
vertreten, die politischen und wirtschaftlichen Rahmen-

bedingungen erfolgreich mitgestaltet und die Qualitat der
e-handwerklichen Dienstleistungen gesichert. Ob Nachwuchs-
forderung, betriebliches Marketing oder Weiterbildungspro-
gramme — wer am Puls der Zeit sein will, kommt an diesem
Fachverband nicht vorbei.

Auch fir die Herausforderungen der Zukunft — sei es beim
Ausbau der Elektromobilitat oder der digitalen Transforma-
tion — sind die Mitgliedsbetriebe des FEH gut geriistet. Denn
sie durfen auf einen leistungsfahigen Fachverband und einen
starken Prasidenten Martin Béhm vertrauen, der ihre Interessen
in der Dachorganisation des nordrhein-westfalischen Hand-
werks mit Leidenschaft vertritt. So erlebe ich sein Engagement,
das auch fiir mich personlich ein groRer Gewinn ist, in unserer
gemeinsamen Vorstandsarbeit bei HANDWERK.NRW.

Ich freue mich auf eine weiterhin gute und partnerschaft-
liche Zusammenarbeit und gratuliere lhnen von Herzen zum
50. Jubilaum.

Q—MM@Q&__

Andreas Ehlert
Prasident von HANDWERK.NRW

| 13
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Berthold Schroder

Liebe Leserinnen und Leser,

die Zukunft ist digital und die Modernisierung unserer
Gesellschaft schreitet mit beeindruckender Geschwindigkeit
voran. In einer Welt, die zunehmend vernetzt ist, spielen die
E-Handwerke eine zentrale Rolle bei der Gestaltung dieser
digitalen Transformation. Daher ist es von entscheidender
Bedeutung, starke Partner an seiner Seite zu wissen, die diese
Entwicklungen aktiv mitgestalten. Das 50-jahrige Bestehen
des Fachverbandes Elektro- und Informationstechnische
Handwerke Nordrhein-Westfalen ist vor diesem Hintergrund
ein besonderes Jubildum.

In den vergangenen fiinf Jahrzehnten hat der Fachverband
nicht nur eine bedeutende Rolle bei der Férderung und
Weiterentwicklung der E-Handwerke gespielt, sondern auch
wesentlich zur Starkung des Handwerksstandorts Nord-
rhein-Westfalen beigetragen. Als bundesweit groRter Landes-
innungsverband der E-Handwerke blickt der Fachverband nun
auf erfolgreiche und pragende Jahre zuriick.

Ob Technik, Digitalisierung oder Nachhaltigkeit, die E-Hand-
werke sind seit vielen Jahren ein unverzichtbarer Motor des
Fortschritts. Der Fachverband dient dabei als Bindeglied zwi-
schen Politik und Gesellschaft, denn als Interessenvertretung
des Handwerks arbeiten Verbande und Organisationen eng
zusammen, ganz nach dem Motto: ,Gemeinsam sind wir stark!"

Besondere Anerkennung verdienen dabei die vielen ehren-
amtlich Tatigen, die als treibende Kraft die Arbeit des Fach-
verbandes und somit auch des Handwerks am Laufen halten.
Die freiwillige Arbeit der vielen engagierten Mitglieder starkt
nicht nur die Gemeinschaft, sondern tragt auch mafgeblich zur
Weiterentwicklung und Qualitatssicherung im Handwerk bei.
Nur so kdnnen Herausforderungen wie die Nachwuchsgewin-
nung und Fachkraftesicherung gemeinsam bewéltigt werden.

Das 50-jahrige Jubildum ist daher ein wichtiger Anlass, um
auf zahlreiche Erfolge zuriickzublicken und stolz zu sein. Es
ist aber auch ein Moment, um nach vorne zu schauen und
neue Ziele zu definieren, denn auch zukiinftig wird der Landes-
innungsverband weiterhin eine entscheidende Rolle spielen,
um die Zukunft unseres Landes maRgeblich mitzugestalten.
Dem Fachverband und all seinen Mitgliedern wiinsche ich
weiterhin viel Erfolg, Innovationskraft und gemeinschaftlichen
Zusammenhalt.

Herzliche Gliickwiinsche zum 50-jahrigen Bestehen!

(2"

Berthold Schroder
Prasident Westdeutscher Handwerkskammertag
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Riidiger Otto

Aus Anlass des 50-jahrigen Bestehens des Fachverbandes
Elektro- und Informationstechnische Handwerke Nordrhein-
Westfalen mochte ich im Namen des Vorstandes des Unter-
nehmerverbandes Handwerk NRW (UVH) sowie der ange-
schlossenen Landesinnungs- und Fachverbande die Gliick-
wiinsche des Handwerks in Nordrhein-Westfalen tiberbringen.

Der Fachverband Elektro- und Informationstechnische Hand-
werke Nordrhein-Westfalen vertritt seit nunmehr fiinf Jahr-
zehnten mit groRem Erfolg die Interessen seiner Innungen
und Mitgliedsbetriebe. Das Elektrohandwerk ist gepragt von
standigem Wandel und technologischem Fortschritt. Die
Digitalisierung hat Arbeitsablaufe, Produktionsprozesse,
Serviceanforderungen und Kundenerwartungen auf revolu-
tionare Art und Weise verandert. Um in diesem anspruchs-
vollen Berufsfeld erfolgreich zu sein, ist es entscheidend, sich
stetig weiterzubilden und zu qualifizieren. Die Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Beschaftigten im E-Handwerk hat fiir Ihren
Verband einen enorm hohen Stellenwert. Die verbandlichen
Aktivitaten sind darauf ausgerichtet, den Mitgliedsunternehmen
und deren Mitarbeitern einen hervorragenden Rahmen fir
die Berufsbildung sowie zur Qualifizierung und Weiterbildung
zu bieten.

Das E-Handwerk hat sich in all seinen Bereichen und Facetten
immer wieder selbst neu erfunden und innovative und nach-

haltige Lésungen in vielen Bereichen gefunden, die im Alltag
ihrer Kunden eine wichtige Rolle spielen.

Dem Fachverband Elektro- und Informationstechnische
Handwerke Nordrhein-Westfalen ist es in den vergangenen
50 Jahren mit Erfolg gelungen, Kompetenz und Dienstleis-
tungsangebot der Branche sichtbar zu machen, Innungs-
mitgliedschaft und Kundenbindung zu starken und seine
Innungen und Mitgliedsbetriebe durch den 6konomischen
und technologischen Wandel zu begleiten. Immer wieder sind
wichtige handwerkspolitische Impulse von den Vertretern
Ihres Fachverbandes ausgegangen.

Unser Dank gilt allen Ehrenamtstragern, die sich in den ver-
gangenen 50 Jahren um lhren Fachverband verdient gemacht
haben. Nicht zuletzt danken wir fiir die langjahrige Treue und
gute Zusammenarbeit. Der Unternehmerverband Handwerk
NRW steht Ihnen bei lhren kiinftigen verbandlichen Aktivitaten
zur Seite und wiinscht Ihnen bei der Vertretung der Interessen
der Betriebe des Elektrohandwerks in Nordrhein-Westfalen
weiterhin viel Erfolg.

y7g

Riidiger Otto
Prasident Unternehmerverband Handwerk
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Dr. Philipp Dehn

Der Fachverband Elektro- und Informationstechnische Hand-
werke in Nordrhein-Westfalen (FEH NRW) ist seit 50 Jahren
eine starke Stimme fiir die E-Branche und ein verlasslicher
Partner. Seit einem halben Jahrhundert biindelt und vertritt
der FEH NRW erfolgreich die Interessen des E-Handwerks
gegeniiber Politik und Wirtschaft, gegeniiber Industrie und
GroBhandel. Ihr Erfolgsgeheimnis: Sie bieten genau den
Service, den Innungsbetriebe heute und auch in Zukunft
brauchen. Gerade in einer Zeit der Umbriiche und Neuaus-
richtungen ist diese Eigenschaft wichtiger denn je.

Unser gemeinsamer Markt wird von vier Megatrends
beeinflusst: Elektromobilitat, dezentrale Energieerzeugung,
Breitbandvernetzung und die Digitalisierung von Planen und
Bauen. Diese neuen Geschaftsfelder verandern etablierte
Ablaufe und Entscheidungsfindungen grundlegend. Gleich-
zeitig bringen hohe Bau- und Mietkosten einen Senkungs-
druck fiir Baukosten mit entsprechenden Auswirkungen fiir
die bisherigen Bauablaufprozesse mit sich. Diese werden
zukiinftig standardisierter und gewerkeiibergreifender
organisiert werden miissen.

Der enorme Sanierungsbedarf des Gebaudebestands bietet
groRe Chancen fiir uns. Gleichwohl miissen wir trotz aller

Chancen auch dem anhaltenden Fachkraftemangel begegnen.
Ich bin davon liberzeugt: Die aufkommende ,Modularisierung
des Bauens" und die gewerkelibergreifende Zusammenarbeit
steigern unsere Produktivitat und schaffen neues Service-
geschaft fiir die Handwerke. Beides wird uns helfen.

Diese Geschaftschancen lassen sich allerdings nicht mit den
bisherigen Instrumenten erschlielfen. Deshalb sind Marktiber-
sicht, Einordnung der Marktveranderungen und ein stabiles
Verbande-Netzwerk essenziell, um in den Bereichen Bildung,
Kooperationen und digitale Geschaftsablaufe neue Wege
gehen zu konnen.

Lassen Sie uns diese Wege auch in Zukunft gemeinsam
gehen. Wir mdchten weiterhin gemeinsam Zukunft gestalten
und diese Zukunft ist elektrisch.

Wir gratulieren herzlich zu lhrem 50-jahrigen Bestehen und
freuen uns auf viele weitere Jahre der vertrauensvollen und
erfolgreichen Zusammenarbeit unserer Verbande.

lhr

Dr. Philipp Dehn
Vorsitzender ZVEI-Fachverband Elektroinstallationssysteme
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Philipp Naumann

Die Griindungsphase des Fachverbands Elektro- und Infor-
mationstechnische Handwerke Nordrhein-Westfalen fallt
zusammen mit den Anfangen der kommerziellen Nutzung
von Photovoltaik in Deutschland. Unter dem Einfluss der Ol-
krise 1973 wurde verstarkt an effizienten, erschwinglichen
Alternativen fiir die Energiegewinnung geforscht — mit Erfolg.

Heute, 50 Jahre spater, besteht wieder die Notwendigkeit,
Innovationen fiir effiziente, erschwingliche alternative Energie-
erzeugung in den Markt zu bringen — statt groBer Anlagen
sind es jetzt jedoch verstarkt kleine, dezentrale Losungen fiir
private Endnutzer.

Damals wie heute sind die Hauptakteure dieser Umstellung
in der E-Branche zu finden: die Elektroindustrie, der Elektro-
groBhandel und — zentral im Geschehen vor Ort und Schliissel-
faktor fuir den Erfolg — das Elektrohandwerk.

Der FEH NRW ist der bundesweit grofRte Landesinnungsver-
band der E-Handwerke. Fast 120.000 Menschen beschaftigt
das E-Handwerk in unserem Bundesland; 9,5 Prozent davon
sind aktuell in Ausbildung. Damit liegt die Ausbildungsquote
hier nicht nur fast ein Prozent Giber dem Bundesdurchschnitt
der E-Handwerke, sondern ist auch doppelt so hoch wie die
Ausbildungsquote der Bundesrepublik iber alle Ausbildungs-
berufe hinweg. Was aussieht wie Zahlenspielerei, ist Ihr aktiver
Beitrag fiir unsere gemeinsame Zukunft.

Das E-Handwerk ist heute gefragt wie nie: als Arbeitgeber
und Ausbilder, als Umsetzer der Energie- und Klimawende,
als Ermoglicher der Digitalisierung, als Treiber von Innovation
und Transformation.

Unterstiitzung finden die vielen mittelstandischen Betriebe
bei ihren Innungen und im Fachverband, die ihre Mitglieder
maBgeblich entlasten und so eine integrale Zutat im Erfolgs-
rezept des E-Handwerks sind.

Damit Sie die griine Transformation erfolgreich umsetzen und
den Fachkraftebedarf weiterhin durch Aus- und Fortbildung in
den eigenen Betrieben decken kénnen, stehen wir im Elektro-
groBBhandel lhnen zur Seite. Mit effizienter Logistik, digitalen
Losungen, Expertise in der Beratung, Fachschulungen, hoch-
wertigen Produktinnovationen und After Sales Services. Mit
fast 200 Niederlassungen halt Ihnen der VEG-Elektrogrof3-
handel in NRW den Riicken frei. Denn Energiewende ist ein
Gemeinschaftsprojekt.

Der dreistufige Vertrieb ist ein Erfolgsmodell und wir freuen
uns, in der Lieferkette zuverlassige Partner hier in der
Region heimisch zu wissen. Zu lhrem Jubildaum wiinschen
wir alles Gute und freuen uns auf die nachsten 50 Jahre
gelebte Partnerschaft.

" :
Philipp Naumann
Vorsitzender der VEG-Landesgruppe Nordrhein-Westfalen
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Damals bis heute

Diese Festschrift widmet sich einem kleinen Ausschnitt jener zahlreichen Ereignisse, die unser Fachverband seit 1974 eigens
inszenierte oder mit denen er sich im alltaglichen Geschehen auseinandersetzen durfte (oder musste). Besonders auch in
Bezug auf die vielen ehrenamtlich Tatigen, die sich seither in den Verbandsgremien engagiert haben, sind die Inhalte weit
entfernt von vollstandig, wie dies am ehesten noch in einer ,echten”" Chronik zu erwarten ware. Die erwahnten Geschehnisse
im chronologischen Zeitstrahl gewihren lediglich einen kurzen Uberblick iiber die vergangenen 50 Jahre, in denen unser
Fachverband die E-Handwerksbetriebe in Nordrhein-Westfalen in allen relevanten Gremien und auf allen relevanten Ebenen
politisch und wirtschaftlich vertreten hat.

1976

1976/04 Die Mitgliederversammlung lehnt
mit knapper Mehrheit ab, sich weiter an der
ZVEH-Gemeinschaftswerbung zu beteiligen.

1974

1977

Am 5. Dezember 1974 beschliefen die Delegierten

des Innungsverbands des Elektro-, Radio- und 1977/11 Die ersten Neuwahlen nach der
Fernsehtechniker Handwerks Nordrhein (Sitz Fusion: Josef Ontrup bleibt Vorsitzender;
Disseldorf, gegriindet 1945) und des Fachverbands Karl Stickel wird sein Stellvertreter.

Elektrotechnik Westfalen-Lippe (Sitz Dortmund,
gegriindet 1948) die Fusion der beiden Verbande.
Der Fachverband Elektrotechnische Handwerke

Nordrhein-Westfalen nimmt am 1. Januar 1975 1978

unter Vorsitz von Josef Ontrup (li.), Miinster und .

Geschéaftsfiihrung von Dipl.-Volkswirt Ekkehard 1978/04 Griindung des VSEH — Verein der
Wilkening (re.) seine Tatigkeit auf. Hauptsitz des vereidigten Sachverstandigen der Elektro-
Fachverbands ist Dortmund. Die Geschéftsstelle in handwerke e. V. auf Anregung von Josef
Diisseldorf bleibt zunéchst bestehen und wird erst Ontrup.

per Beschluss der Obermeister aus dem Landesteil
Nordrhein zum 1. April 1980 aufgeldst.

1975

Der neu gegriindete Fachverband tibernimmt

gemeinsam mit der Innung fiir Elektrotechnik 1979

Dortmund/Liinen die ideelle und fachliche Tréger- .

schaft der Fachschau elektrotechnik, die erstma- 1979/09 Das Bundeskartell-
lig 1969 als Nachmesse der Hannovermesse fiir amt genehmigt die sogenannte
Elektroinstallateure in den Reinoldi-Gaststatten .Stickel-Liste" (Arbeitsunterlage
stattgefunden hat. Seit 1973 wurde die Messe H fiir Radio- und Fernsehtechniker).

auf dem Ausstellungsgelande der Dortmunder
Westfalenhallen durchgefiihrt.
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1980 1982

1982/10 Auf der 13. Fachschau Elektro-
technik wird die ,Werkstatt-StraRe" fiir
Lehrlinge eingefiihrt.

1980/01 Der FEH NRW startet
die Gemeinschaftswerbung

+Wann schalten Sie um auf
moderne Schalter?"

1980/06 Erste Sammelbestellaktion des FEH NRW ,Werk- 1983
zeugkoffer fiir Lehrlinge". :
: i 1983/01 Obermeistertreffen des FEH
1980/10 Im Rahmen der 11. Fachschau Elektrotechnik NRW in Bonn; Hauptthema ist das
richtet die damalige Berufsgenossenschaft Feinmechanik Medium Bildschirmtext (BTX).
und Elektrotechnik erstmalig Sicherheitsseminare fiir Lehr-
linge aus. 1983/04
: ! uDie heutige GFEH-Gesellschaft zur
Férderung der Elektro-Handwerke
in NRW mbH erwirbt das heutige
Verbandsgebaude, Hannoversche
Str. 22, 44143 Dortmund.
= RFT-Fachtagung, wichtiges Thema
.Breitband-Verkabelung mit Beteili-
gung des Handwerks".

1981

1981/03 Karl Stickel (Dortmund)
wird neuer Verbandsvorsitzen-
der; bei den turnusgemaRen
Neuwahlen stellt sich Josef

1983/10
m Auf der 14. Fachschau Elektro-
technik findet erstmals der ,Aus-

Ontrup nicht erneut zur Wahl.
H i stellerabend” statt.
1981/07 ,EDV auf dem Vor- = Mit seiner selbstgebauten Empfangs-

marsch" heil3t der Leitartikel der anlage demonstriert RFT-Meister

Verbandszeitung ,Strom und Reinhold Holtstiege die Live-Uber-

Welle". tragung eines sowjetischen Fernseh-
: : satelliten.

1981/10 Die Sonderveranstal- : :

tung ,Licht in unserem Leben" 1983/12 Der FEH NRW und die GFEH

lockt 450 Gaste wahrend der mbH beziehen das ,Haus der Elektro-

Fachschau Elektrotechnik in den i handwerke".

Goldsaal. :




1984

1984/09

= Der zum Prasidenten der Handwerkskammer
Dortmund gewahlte Karl Stickel stellt sein
Amt im Fachverband zur Verfiigung; neuer

Vorsitzen
(Herford).

der wird Werner Landwehrjohann

= Neues Seminarangebot des FEH NRW ,Micro-
computertechnik" (80-stlindiges Seminar).

1985

1985/01

m Schnurlose Telefone werden in Deutschland
auf den Markt gebracht.

® |[n Dortmund griinden 37 Innungsbetriebe
die ,Pilotkabelgemeinschaft”, die Geschafts-
fihrung tibernimmt die GFEH.

1985/08 Innerhalb des FEH NRW wird die

Leistungsgemeinschaft Breitband-Kommuni-
kation (LBK) gegriindet.
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1986

1986/04 1G Metall Demonstranten versuchen
die Tarifexperten des FEH NRW einzuschiichtern.

1986/08 Das Gesetz zur Vermeidung/Entsor-
gung von Abfallen tritt in Kraft.

1987

1987/03 TEMEX-Premiere (telemetry
exchange = durch Fernwirken Meldungen/
Befehle erfassen und erteilen).

1987/12 Einige RFT-Innungen treten,
u. a. aufgrund ihrer kontraren Auffas-
sung Uber die Tarifpolitik, aus dem FEH
NRW aus; insgesamt 538 RFT-Betriebe
in 9 RFT-Innungen und 10 gemischten
Elektro-Innungen verbleiben im Fach-
verband NRW.
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1990

i 1990/04 Spitzenverbande von Elektroindustrie/Elektro-

1988 groBhandel/Elektrohandwerk vereinbaren mit der ELDA-

. i NORM eine einheitliche Struktur zum Datenaustausch.
1988/03 Die neue ,Technologie Forde-

rungs-Zentrale" des FEH NRW startet 1990/09 Die einstige Fachschau hei}t jetzt Fachmesse
mit ihrem Projektauftrag zu den Haupt- Elektrotechnik und findet erstmals in allen Westfalen-
themen: TEMEX, ISDN, BTX, EDV. hallen (inklusive Halle 1) statt; als weitere Premiere

erfolgt die feierliche Er6ffnung zum ersten Mal im neuen
1988/08 Neue Berufsausbildungs-Ver- Rathaus der Stadt Dortmund.

ordnung fiir 5 Elektro-Berufe treten in
Kraft; die Fernmeldemechaniker heillen
jetzt Fernmeldeanlagenelektroniker.

1989

1989/10 Auf der 20. Fachschau Elektro-
technik wird der TreffPunkt geboren,
der gemeinsame Stand von FEH NRW

und der Ausstellergemeinschaft nord-
rhein-westfalischer Elektro-GrofRhand-
lungen.

1989/11 Die Berliner Mauer wird am
9. November nach 28 Jahren geoffnet.
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1991

1991/04

= Dipl.-Ing. Karl Hagedorn wird neuer Ver-
bandsvorsitzender. Nach 6 %2 Jahren stellt
sich Werner Landwehrjohann nicht erneut

als Vorsitzender zur Wahl.

1992

1992/04

m Als bis dahin in NRW einzigartiger
Werbetrager im Handwerk startet der
FEH-HeiBluftballon D-OLLY im Ober-
bergischen Land zu seiner ersten Fahrt.

m Der Landes-Installateurausschuss Strom
(LIA) verabschiedet in NRW die neue
.Richtlinie fiir die Werkstatt-Ausriistung
von Elektroinstallationsbetrieben".

1991/09 Das D2-Netz nimmt seinen
Betrieb auf.
= RFT-Priifplaketten, in NRW entwickelt,

1991/11 Gemeinsame Tagung vom FEH NRW werden erstmals angeboten.

und SHK-Fachverband NRW ,Handwerk — Fit

fiir Europa?" 1992/06 Dipl.-Ing. Karl Hagedorn,
Vorsitzender des FEH NRW, wird zum

1991/12 Die Elektro-Innung Rhein/Sieg, die neuen ZVEH-Prasidenten gewahlt.

1969 den ehemaligen Verband Nordrhein ver-
lassen hatte, tritt dem FEH NRW bei; seither
gehoren alle Elektro-Innungen in NRW dem
Fachverband an.

\
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1994

1994/09
= Johannes Rau, NRW-Ministerprasident,
: eroffnet die 25. Fachmesse Elektrotechnik,
1993 die mit einem Rekordbesuch von 46.638
. E Fachbesuchern abschlieft.

1993/04

= Der FEH NRW richtet eine Marketingstelle
(gefordert von Land und EU) ein und be-
weist damit einmal mehr Weitsicht fiir das
derzeit neumodische Thema Marketing.

= Am 30. April 1993 gibt das Direktorium
des europaischen Kernforschungszent-
rums CERN das World Wide Web kosten-
los fiir die Offentlichkeit frei.

1993/09
= Prominenter Festredner bei der feierlichen i mBeim Veteranen-Abend blast Heinz Hiller

Messeeroffnung im Rathaus der Stadt (VEG-Vorsitzender Westfalen) die Tuba.
Dortmund ist Bundesumweltminister :
Dr. Klaus Topfer (auf dem Bild mit Werner

Kocher, Vorsitzender des Messe-Aus-
schusses, und Dipl.-Ing. Karl Hagedorn).

m Auf der Elektrotechnik wird erstmals die
Sonderschau ,Jugend + EIB = Zukunft"
durchgefiihrt — ein absoluter ,Kniiller"
verkiindet die Verbandszeitung ,Strom
und Welle".

1993/12 Konjunktureinbruch: bei unver-
anderter Beschaftigtenzahl sinken im Jahr
1993 die Umsatze der Elektroinstallateure
in NRW um 7,1 Prozent.



1995

1995/02 E-Handwerksbetriebe konnen eine
,Ubernahmehilfe" beantragen, wenn sie aus-
gebildete Kommunikationselektroniker der
Deutsche Telekom einstellen, denn von den
insgesamt 4.100 Telekom-Auszubildenden
erhalten nur 200 einen Telekom-Arbeitsplatz.

1995/05 Seit Anfang Mai sind in Nordrhein-
Westfalen flinf der neuen Doppelstockwagen
der Deutsche Bahn AG mit dem e-Blitz Logo
und der Aufschrift ,Elektro-Handwerke — Mit
uns in die Zukunft" unterwegs.

 Dekho-Forghwerhn T i ML s 7 ctie Bulumfl 4

1995/11 Die Bundesregierung hat ein Forder-

programm fiir Warmepumpen (300 DM je kW
installierter Heizleistung bis zu max. 20.000
DM je Einzelanlage) beschlossen — dies vor
dem Hintergrund, dass erneuerbare Energien
wie Sonnenwarme kombiniert mit umwelt-
schonenden Heizsystemen wie Warmepumpen
dazu beitragen, die Umwelt zu entlasten.

1995/12

= Seit dem 6. Dezember 1995 ist der Fach-
verband Mitglied der ArGe Medien, um an
gemeinsamen Werbekampagnen teilzu-
nehmen.

m Triibe Aussichten fiir 1996 prognostiziert
die Herbst-Konjunkturumfrage des ZVEH.
Grund dafir ist der stark eingebrochene
Wohnungsbau.
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1996

1996/02 Die totale Handwerkszahlung aus 1995 ermittelt fiir
die Elektrohandwerke rund 50 Prozent hdhere Umsatz- und
Beschaftigtenzahlen als die statistischen Hochrechnungen
bislang auswiesen.

1996/03 Am 30. Marz 1996 gewinnt bei der 100. Sendung von
.Wetten, dass ..?" einer der weltweit groBten Windjammer ein
riskantes Segelmanover mit dem E-Blitz Logo auf den Segeln
und beschert den E-Handwerken Werbung zur besten Sendezeit.

1996/04 Der E-CHECK wird erstmals als bundesweite Kampagne
fur Sicherheit und Qualitat vorgestellt.

1996/09 Die Fachmesse Elektrotechnik/TechnoCom findet
erstmals ohne Beteiligung vieler Aussteller statt, die im geraden
Jahr nur noch auf der Hannover-Messe ausstellen mochten.

1996/12 Der FEH NRW unterzeichnet eine Rahmenvereinbarung
mit dem Bauministerium NRW Uber ,Beratungshilfen des Hand-
werks zur Energieeinsparung in Wohngebauden".
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1997

1997/02 Die BG FE erkennt den FEH NRW
offiziell als Seminarveranstalter zur Durch-
fihrung von Arbeitssicherheitsseminaren
im Unternehmermodell nach Unfallver-
hutungsvorschrift VBG 122 an; das erste
gemeinsame Seminar findet im Marz in
Dortmund statt.

1997/05 ZVEH-Jahrestagungin Essen, Motto
. Plasier im Revier."

ZVEH-Prasident

Karl Hagedorn wird
von Steiger Lothar
Hellmann empfangen.

1997/08 Auch auf Intervention des FEH
NRW verzichtet das NRW-Bauministerium
in den neuen Wohnungsbaubestimmungen
auf ein Forderungsverbot fiir elektrische
Durchlauferhitzer.

1997/09 Prof. Dr. Susanne Stark fiihrt flir den
FEH NRW eine Marke-
ting- und Imagestudie
durch — Veroffent-
lichung im April 1998
—in Anlehnung daran

entstehen umfassen-
de Unterlagen liber das Leistungsangebot
fir Innungsmitglieder sowie Veranstaltungs-
reihen fiir Ehrenamt und Innungen.

1998

1998/04

= Der FEH NRW wird Vollmitglied der ArGe Medien der Elektro-
handwerke.

= Die novellierte Handwerksordnung erklart u. a. die Vollhandwerke
Elektrotechniker/Elektromaschinenbauer und Elektrotechniker/
Informationstechniker gegenseitig fiir verwandt.

1999

1999/04 Der FEH stellt sein Leistungsangebot
auf der neuen Verbandshomepage vor.

1999/05 Uber 5.000 Handwerksunternehmer
demonstrieren in Diisseldorf gegen die geplante
Novellierung der Gemeindeordnung und die Aus-
hoéhlung der Meisterpriifung.

1999/06 Im Juni verabschiedet der Landtag NRW
die Anderungen des § 107 der Gemeindeordnung

gemal dem ausgehandelten Kompromiss mit
dem Handwerk.

1999/12

= Hauptgeschaftsfiihrer Dipl.-Volksw. Ekkehard
Wilkening tibergibt die Geschaftsfiihrung zum
1. Januar 2000 an den Nachfolger Dipl.-Volksw.
Ralf Olsen (bis 09/2000).

= Zum Jahrtausendwechsel werden Weltunter-
gangsszenarien prognostiziert.
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2001

2001/01 E.PUNKT.NRW erscheint erstmalig, die Ver-
bandszeitung ,Strom und Welle" prasentiert sich damit
im komplett iberarbeiteten Design und mit neuem

2000 Namen.

2000/03 Die Light + Building in Frank-
furt/M. findet erstmalig statt.

2000/05 Die Mitgliederversammlung
wahlt Dipl.-Ing. Lothar Hellmann zum
neuen Vorsitzenden; Dipl.-Ing. Karl
Hagedorn wird Ehrenvorsitzender des
FEH NRW.

2001/03 Die Erstausgabe des Info-
Ordners ,Starke Leistungen einer

-

%
G

starken Gemeinschaft" erscheint — ein
Nachschlagewerk fiir Innungen und
Ehrenamt zu Aufgaben, Leistungen
==l und Gremien des FEH NRW.

2001/05 Der langjahrige stellv. HGF,
Dipl.-Kfm. Josef Hillebrand, wird zum

2000/06 Das Internet gewinnt immer neuen Hauptgeschaftsfiihrer gewahlt.
mehr Bedeutung: ,Haben Sie schon Ihren :

Fuhrerschein fiir das Internet?" lautet
ein Artikel in der Verbandszeitung ,Strom
und Welle".

2002
2000/09 Fachmesse Elektrotechnik/ H .
TechnoCom: ARD-Wetterfee Claudia 2002/01

Kleinert moderiert das ,Wetter im Ersten” i = Am 1. Januar 2002 stellen die Banken von
auf dem Verbandestand TreffPunkt und H DM auf EUR um.

verschafft dem FEH NRW damit kosten- H = Die Informationstechniker-Innung Miinster
lose Werbung zur Premiumzeit. H tritt dem FEH NRW bei.

2002/02 Das erste NRW-Ehrenamtskolleg
findet statt.

2002/04 Die bundesweiten E-CHECK Aktions-
tage feiern Premiere.

2002/10 Neue Satzung des Fachverbands;
aufgrund der neuen Berufsbezeichnungen
lautet der Verbandsname nun ,Fachverband
Elektro- und Informationstechnische Hand-
werke Nordrhein-Westfalen".
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2003

2003/08 Neue Ausbildungsberufe in Kraft; nun
gibt es sieben unterschiedliche Ausbildungsprofile:
Elektroniker mit drei Fachrichtungen Energie- und
Gebaudetechnik, Automatisierungstechnik und
Informations- & Telekommunikationstechnik |
Systemelektroniker | Informationselektroniker mit
zwei Schwerpunkten Gerate- & Systemtechnik und
Biirosystemtechnik | Elektroniker fiir Maschinen
und Antriebstechnik.

2004

2003/10

= Die Fachmesse Elektrotechnik wechselt mit Blick i 2004/05 Digitales Fernsehen startet im
auf die Light + Building in einen zweijahrigen Ballungsgebiet Kdln/Bonn.
Turnus. '

2004/06 Dipl.-Ing. Karl Hagedorn legt das
Amt des ZVEH-Prasidenten in jlingere Hande
und wird ZVEH-Ehrenprasident.

ERAEE

e T ) - :
B fﬁhmgg_,.,m, nowess: NNy i 2004/08 Hochkonjunktur in der Solarstrom-
" Westialenhallen1.7 . ®7 . :

branche.

2004/11 ,Mobile Auftragserfassung mit dem
PDA (Personal Digital Assistant = tragbarer
Rechner im Notizblockformat) heillt ein neues
Seminar im Angebot des FEH NRW.

= Der neue E-CHECK TV-Spot
wird zur besten Sendezeit
kurz vor der ARD-Tages-
schau ausgestrahlt und
erreicht pro Ausstrahlung

[

sechs Millionen Zuschauer. ITEITTTNEEN]




2005

2005/05

= Der FEH NRW bietet liber eine Rahmen-
vereinbarung kostengiinstige, vorbereitete
Homepages fiir Mitgliedsbetriebe.

= Erstmalige Sachkunde-Priifungen Tech-
nische Regeln Elektroinstallation (TREI)
in Bielefeld.

ENTSCHEIDEMDE VORTEILE
FUE MRS PG R TR

2005/07 Der FEH NRW
veroffentlicht die Erst-

auflage ,Entscheidende
s Vorteile fiir Innungsfach-
F L betriebe".

2005/09 Auf der Fachmesse Elektrotechnik
wird die Initiative fiihrender Markenhersteller
.Elektromarken. Starke Partner." gegriindet.

2005/12 Der FEH NRW veranstaltet erstmals

ein Seminar zum Thema ,Telefonieren in
Datennetzen: Voice over IP".

2006

2006/09 Satzungsanderung:

Einfiihrung einer Altersgrenze.
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2007

2007/04 Zweitagige Fachtagung zum Thema ,Energie-
spartechniken und regenerative Energien".

2007/05

= Rolf Meurer (Vors. im Fachbereich Elektrotechnik) wird
neuer Vorsitzender der ArGe Medien im ZVEH.

= Der FEH NRW bietet gemeinsam mit dem Zentrum fiir
Umwelt und Energie der HWK Diisseldorf erstmals den
Lehrgang fiir das Elektrohandwerk zum ,Gebaude-
energieberater im Handwerk" an.

2007/08
= Der Dortmunder Lichttag feiert auf der Fachmesse

Elektrotechnik Premiere.
= Der FEH NRW bietet Internet-TV und eigene Messe-
Webseiten anlasslich der Elektrotechnik 2007.

2007/12 Die Elektro-Innung Rhein-Berg/Leverkusen
und die Elektro-Innung fiir den Oberbergischen Kreis
fusionieren zur Elektroinnung Bergisches Land, der seit-
her groften Innung im FEH NRW.
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2008/01 Dipl.-Ing. Dipl.
Wirt.-Ing. Dieter Wiermann
wird neuer Hauptgeschéfts-

fuihrer.
2008/01
= Beitritt der IT-Innung Hamm. 201 0
m Die E-Marke wird eingefiihrt: .

‘?' Im Mittelpunkt stehen Weiter- 2010/02 Zu Beginn der Olympischen

bildung und Qualitat. Winterspiele in Vancouver nehmen die

offentlich-rechtlichen Fernsehsender

2008/06 Von insgesamt fiinf ZVEH- ARD und ZDF den Regelbetrieb in hoch-
Vizeprasidenten stammen drei aus NRW: aufldsendem HDTV-Format auf.

Dipl.-Ing. Lothar Hellmann, Rolf Meurer
und Gerd Peters.

2008/10 ;
= Resolution des FEH NRW gegen Treib- 2011
stoffkosten-Zuschlage und fiir die Bei- .
behaltung des dreistufigen Vertriebs. 2011/06 ZVEH-Jahrestagung in

Diisseldorf.

= TV-Spots werben fiir die E-Handwerke.

2009

2009/03 Meister/-innen erhalten einen uneinge-
schrankten Hochschulzugang; erstmals moglich
ab Wintersemester 2010.

2009/08 Der Nationale Entwicklungsplan Elektro- 2011/07 Verleihung des ZVEH

mobilitat stellt die Weichen fiir die Mobilitat der Ehrenzeichens in Gold und der Karl-
Zukunft. Leo-N&gele-Medaille an Gerd Peters.

2009/09 Erstmals prasentiert der FEH NRW auf der
Fachmesse Elektrotechnik das E-Haus als das
.Intelligente Haus der Gegenwart".
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2012

2012/07 Ein Urteil des OLG Dresden starkt den dreistufigen
Vertrieb: Online-Shops, die Elektroinstallationsmaterial
verkaufen, miissen nun darauf hinweisen, dass nach NAV
Installationen durch Laien nicht gestattet sind.

2012/09 Der Markt fiir Smart Home wachst, heillt es im
E.PUNKT.

2012/11 Fachtagung Datenschutz; hier geht es um Anti-

viren-Software, Firewalls, Verschliisselung und Daten- 2014

management. .

2014/11 Resolution des FEH NRW gegen
Verdrangungswettbewerb von Stromver-
triebsunternehmen.

2015

2013

2013/06 Feierliche Einweihung von zwei E-Lade-
saulen mit insgesamt vier Ladepunkten vor dem
Verbandsgebaude; zwei Ladepunkte stehen wah-
rend der Geschaftszeiten kostenfrei und exklusiv
den Mitgliedsbetrieben zur Verfligung.

2013/07 Das Warmespeicherheizungsverbotim
Energieeinspargesetz (EnEG) wird aufgehoben;
die E-Handwerke haben dazu beigetragen.

2013/09 Erstmals auf einer Regionalmesse stellt
der FEH NRW auf der Fachmesse elektrotechnik
die komplette Bandbreite zum Thema ,E-Mobili-
tat" dar: Vortragsforum, Ausstellung ,Ladeinfra-
struktur", E-Parcours, Infostande ,Forschung &

Entwicklung".

2015/02 Neuausrichtung der Fachmesse
elektrotechnik: erstmals dreitagig im Februar
und in neuem Erscheinungsbild.

0 W “elektro
“Sechn

2015/05 Dipl.-Ing. Lothar Hellmann wird neuer
ZVEH-Prasident; er 10st Walter Tschischka ab,
der sich nicht mehr zur Wahl stellt.

2015/08 Erste Veranstaltungsreihe zum Thema
IT-Sicherheit in den E-Handwerken".
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2016/06 Im Gesetz zur Digitalisierung der Energie-
wende ist der potenzielle Umbau des Zahlerplatzes
nach Intervention der E-Handwerke nicht mehr gesetzlich
dem Messstellenbetreiber zugeschrieben.

2016/11 Die erste NRW-Schulung zum E-Mobilitat
Fachbetrieb findet in Diisseldorf statt.

EMOHUUW}C’;

Fachbetrieb

2017

2017/01

m Echter Qualifizierungstarifvertrag in
Kraft, der an konkrete MaRBnahmen ge-
bunden ist.

m Rauchwarnmelder-Pflicht in NRW gilt
nun fiir alle Gebaude, auch im Bestand.

2017/02 Die Fachmesse elektrotechnik
findet zum zweiten Mal nach der Neu-
ausrichtung statt. Zufriedene Aussteller
und Besucher pragen das Bild. Auch die
Besucherzahlen steigen.

2017/10

= Nordrhein-Westfalen fordert als erstes
Bundesland die Errichtung von Lade-
infrastruktur.

= Vereinbarung SOKA-Bau fiir Bauneben-
gewerbe: Erleichterter Nachweis der
Nichtbeitragspflicht u. a. fuir Innungs-
betriebe der E-Handwerke.

2018

2018/02 Virtuelles Smart Home steht den Innungen
in NRW fiir Veranstaltungen zur Verfligung.

2018/03 E-Kongress.NRW: zweitédgige Fortbildung
im Kongresszentrum der Westfalenhallen.

2018/07 Der FEH NRW kooperiert als erster Landes-
innungsverband mit den ADAC-Regionalclubs in
NRW: E-Mobilitat Fachbetriebe beraten private ADAC-
Mitglieder, inwieweit die hausliche elektrische Anlage
fiir die Ladung eines E-Mobils geeignet ist.

...................... €



2019

2019/01
= Neuer Hauptgeschéftsfiihrer ist Dipl.-Ing.
Christian Heil B.A.

= E-Akademie.NRW: Die Berufsbildungsstatte des FEH NRW tritt
mit neuem Namen auf.

elektotechnik feiert ihr
50. Jubilaum — smart,

”s“}"l 2019/02 Die Fachmesse
| ] Sif —=

digital und vernetzt.

2019/05 Am 8. Mai wahlt die Mitglieder-
versammlung Martin Bohm einstimmig
zum neuen Verbandsprasidenten; Vize-
prasidenten werden Rolf Meurer (Wieder-
wahl) und Heribert Walz (Neuwabhl). Dipl.-
Ing. Lothar Hellmann wird zum Ehrenprasi-
denten ernannt.

2019/06 Lothar Hellmann bleibt fiir eine weitere Amtszeit ZVEH-
Prasident und vertritt somit weiterhin die E-Handwerke auf
Bundesebene.

2019/09 Der FEH NRW feiert sein
45-jahriges Bestehen. Im Mittel-
punkt der Veranstaltung steht die
Vorstellung des seit Mai amtie-
renden Prasidenten Martin Bohm
und die Ehrung seines Vorgéngers,
der mit der héchsten Auszeich-
nung des FEH NRW, der goldenen
Ehrennadel, ausgezeichnet wird.
Hohepunkt ist die Festrede von
Ministerprasident Armin Laschet.

2019/11 Die Konjunktur fiir die E-Handwerke kénnte geman
ZVEH-Herbst-Konjunkturumfrage kaum besser aussehen.

2019/12 Prasident Martin B6hm, Vorstandsmitglied Frank Lefarth
(Obermeister der Elektro-Innung Brilon) und Hauptgeschafts-
fihrer Christian Heil erértern im NRW-Wirtschaftsministerium
konkrete Vorschlage zur Entbirokratisierung.

Festschrift FEH NRW 2024
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2020/01 Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) ruft
am 30. Januar, aufgrund der Ausbreitung von Covid-19,
den internationalen Gesundheitsnotstand aus. Der Ernst

der Lage wird erst langsam klar.

2020/02 Der E-Kongress.NRW am
4. und 5. Februar bietet wieder eine
gelungene Auswahl aktueller Themen.
Dass dies die vorerst letzte Prasenzver-

anstaltung sein wird, ahnt noch niemand.

2020/04
= Die ganze Welt befindet sich im Ausnahmezustand — wie sich die Corona-

Krise weiterentwickelt ist nicht absehbar. Der Fachverband hat verschiedene
organisatorische Malnahmen umgesetzt, um die Handlungsfahigkeit der
Geschaftsstelle bestmdglich zu gewahrleisten.” lautet ein Auszug aus
dem E.PUNKT Leitartikel.

m Wahrend Veranstaltungen iiberall ab-
gesagt werden, fihrt der FEH NRW
seine Mitgliederversammlung am 23.
April als erste Online-Veranstaltung
durch — erfreulicherweise mit einer
ahnlich hohen Teilnahmequote wie
die Prasenzveranstaltungen. Auch die
Fachbereichs-Tagungen werden bis auf Weiteres als Webkonferenzen
durchgefiihrt.

2020/08 Nach den Lockerungen der MalRnahmen zur Corona-Pandemie
nimmt die E-Akademie.NRW einen eingeschrankten Schulungsbetrieb wieder
auf. Die ,neue Normalitat" beinhaltet die Einhaltung von Hygienevorschriften
wie das Tragen von Masken, die Einhaltung eines Sicherheitsabstands bei
den Teilnehmerplatzen und Vorgaben zur Ausgabe von Essen.

2020/10 Die Herbst-Mitgliederversamm-
lung am 7. Oktober ist die erste grolRe
Prasenzveranstaltung seit dem Corona-
Ausbruch. Die Freude bei allen Anwesen-
den ist grof3, sich wieder personlich zu

treffen und austauschen zu konnen.

2020/11 Hinsichtlich der dynamischen Pandemie-Entwicklung wird die
Fachmesse elektrotechnik 2021 von Mitte Februar auf Ende September
verschoben.




0
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2021

2021/02 Am 18. Februar findet der E-Kongress.NRW online im eigens dafiir eingerichteten
Studio der Verbandsgeschaftsstelle statt. Das Thema ,Digital | Technik" mit 10-minitigen
Kurzvortragen und anschlieRenden Interviews bringt wichtige Aspekte auf den Punkt.

2021/04 Im neuen Videoformat der Expertenreihe IMPULSGEBER geben Akteure der Elektro-
branche Einblicke in aktuelle Entwicklungen und neueste Technologien.

2021/05 Prasident Martin Bohm wird als Arbeitgebervertreter des ZVEH in den Vorstand
der BG ETEM gewahlt.

2021/06 Mit Blick auf Materialknappheit und massive
Preissteigerungen iiberbringt Hauptgeschaftsfiihrer
Christian Heil konkrete Losungsvorschlage beim digi-
talen NRW-Materialgipfel im Gesprach mit Wirtschafts-
minister Prof. Dr. Andreas Pinkwart und seinen Minister-

kolleginnen Ursula Heinen-Esser und Ina Scharrenbach.

2021/07

® In Abstimmung mit Verbanden und Partnern wird die auf September verschobene Fach-
messe elektrotechnik 2021 abgesagt. Die nachste Messe findet im Friihjahr 2023 statt.

= Mitte Juli kommt es zu einer dramatischen Hochwasserkatastrophe im Ahrtal und in
NRW. Viele E-Handwerksbetriebe helfen dabei, die Stromversorgung wieder sicher in
Betrieb zu nehmen. Auch zahlreiche Partner aus Industrie und GroRhandel unterstiitzen
die Hilfsaktionen. Der FEH NRW wird zur Koordinationsstelle fiir Hilfsanfragen/-angebote
und steht im engen Austausch mit Netzbetreibern und Politik.

2021/08 Die Neuordnung der fiinf E-Handwerksberufe tritt in Kraft. Neu ist der Ausbil-
dungsberuf Elektroniker/-in fiir Gebaudesystemintegration.

2021/09 Der zweitédgige E-Kongress.NRW wird als Livestream
mit hochaktuellen Themen und eloquenten Talkgasten durch-
gefiihrt und bekommt von allen Seiten groRes Lob. Der Kongress
findet im Pop-up Studio im neuen Eingang Nord der Messe

Dortmund und im Green-Screen-Studio des Fachverbands statt.

2021/10

= Martin Bohm und Christian Heil vertreten beim Kompetenztreffen von ElektroMobilitat NRW
die Interessen der zwischenzeitlich 460 E-Mobilitat Fachbetriebe.

= Ludger Gausling, Ehrenobermeister der Innung fiir Elektrotechnik Ahaus, unterstitzt die
von der Flut betroffenen E-Handwerksunternehmen in NRW mit tiber eine Million EUR.

= Ende Oktober veranstaltet der Fachverband eine grofRe Ausbildungstagung in Prasenz,
jedoch noch immer unter Beachtung der sogenannten 2G-Regel (geimpft oder genesen).

2021/11 Erneut wird die Herbst-Mitgliederversammlung live
aus dem Studio der Verbandsgeschaftsstelle ausgestrahlt.
Wichtige Themen sind hier die Hochwasserkatastrophe, der
leergefegte Fachkraftemarkt und die anhaltenden Beschaf-
fungsprobleme.




=5  Festschrift FEH NRW 2024

2022

2022/02 Am 17. Februar weiht die
E-Akademie.NRW zwei weitere neue
Schulungsrdaume im Haus der Elektro-
handwerke ein; das Seminarprogramm
wird ab sofort deutlich ausgebaut.

2022/03 Infolge des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine seit 24. Februar
steigen die Preise fiir Benzin, Diesel, Heizdl, Strom und Gas auf Rekordniveau.

2022/04

® In Anlehnung an die neue Coronaschutzverordnung NRW werden die Zugangs-
beschrankungen (2G-Regel und Maskenpflicht) der E-Akademie.NRW aufgehoben.

= Beim UVH-Unternehmertag fordert Christian Heil von der Politik ein fundiertes Konzept
zur Fachkraftesicherung. Der beschleunigte Ausbau der erneuerbaren Energien hat den
ohnehin bereits hohen Fachkraftebedarf weiter erhoht.

2022/08 Am runden Tisch der Initiative
+NRW spart Energie" mit NRW-Wirtschafts-
ministerin Mona Neubaur beteiligen sich
auch Prasident Martin Bohm und Haupt-
geschaftsfiihrer Christian Heil; im Fokus stehen
in Anbetracht des Gasmangels die Unterstiit-
zungsmaglichkeiten des Handwerks fiir die

Versorgungssicherheitim anstehenden Winter.

2022/09

= Arbeitnehmer/-innen erhalten eine Energiepreispauschale von 300 EUR

= Die Fachtagung ,Green Solutions | Smart Energy" greift wichtige Themen zur Umsetzung
der Energiewende auf

2022/10

= Martin Bohm bedankt sich, stellvertretend bei allen Fluthelfern,
mit Verleihung des FEH NRW Ehrenamts-Awards an drei be-
sonders engagierte E-Handwerksbetriebe fiir ihren selbstlosen

Einsatz in den Hochwasserregionen.

= Die ZVEH-Konjunkturumfrage ermittelt zwar eine weiterhin gute Auftragslage, die Stim-
mung bei den Betrieben ist in Anbetracht des russischen Angriffskriegs, der Energiekrise,
einer hohen Inflation und anhaltender Lieferkettenprobleme allerdings eher ambivalent.

2022/11

= Martin Bohm wird in den Vorstand des Unternehmer-
verbands Handwerk NRW und in den Vorstand von
HANDWERK.NRW gewahlt.

= Am 30. November wird die ChatGPT-Technik von OpenAl eingefiihrt.

® HGF Christian Heil schlieBt ein Master-Studium Psychologie ab. Da die Fachkréftesitua-

tion ein immer zentraleres Thema fiir die Unternehmen wird, bietet der FEH NRW seinen
Mitgliedern seitdem auch Beratung in der Arbeits- und Organisationspsychologie an.
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2023

2023/02

= Nach der pandemiebedingten Zwangspause feiert die
Fachmesse elektrotechnik ein groRartiges Comeback
mit vollen Messehallen sowie sehr gut besuchten
Messestanden und Fachforen.

= Dachdecker- und Elektrohandwerk schlieBen eine Kooperation, um kiinftig die
Kompetenzen beim PV-Hochlauf im Schulterschluss zu biindeln.

2023/04 Nahezu unbeeindruckt von einer hohen Inflationsrate mit hohen Material-
preisen und Kaufkraftverlust sowie steigenden Bauzinsen und einer Flaute im
Wohnungsbau bleibt die Nachfrage nach elektrohandwerklichen Leistungen im
Zuge von Energiewende, Mobilitdtswende und Digitalisierung auf hohem Niveau.

2023/05

= Martin Bohm wird einstimmig in seinem Amt als Prasi-
dent des groBten Verbands der deutschen E-Handwerke
bestatigt. Neue Vizeprasidenten werden Marco Herwartz,

Aachen, und Bernd Elter, Siegen.

= Rolf Meurer verabschiedet sich als langjahriger Vizeprasident
und Vorsitzender des Fachbereichs Elektrotechnik und er-
halt mit der Goldenen Ehrennadel die hchste Auszeichnung
des FEH NRW.

= Martin Bohm wird als Arbeitgebervertreter des ZVEH im Vorstand der BG ETEM und
als Mitglied der Vertreterversammlung bestatigt sowie u.a. auch im Branchenaus-
schuss Elektrohandwerk wiedergewahlt. HGF Christian Heil ist nun stellv. Mitglied
der Vertreterversammlung und Mitglied im Branchenausschuss Elektrotechnik.

2023/06 Der Fachverband ist Gast-
geber der ZVEH-Jahrestagung in
Bonn, auf der die Neuwahlen an-
stehen. Neuer ZVEH-Prasident wird
Stefan Ehinger, Hessen/Rheinland-
Pfalz; NRW-Prasident Martin Bohm
wird ZVEH-Vizeprasident. Der lang-
jahrige ZVEH-Prasident Lothar Hellmann stellt sich nicht erneut zur Wahl und wird

einstimmig zum Ehrenprasidenten des ZVEH ernannt.

2023/07 Frisch verbriefte Handwerksmeister/-innen in NRW kdnnen erstmals eine
Meisterpramie in Hohe von 2.500 EUR beantragen; ein groBer Erfolg vom Handwerk
NRW, das sich geschlossen fiir die Gleichstellung beruflicher und akademischer
Bildung einsetzt.

2023/10 Bei der Regionalkonferenz West des deutschen Handwerks diskutieren
die Spitzenvertreter der Handwerke aus NRW, darunter auch Martin B6hm, sowie
aus weiteren Bundeslandern mit dem ZDH unter anderem iiber die Herausforde-
rungen in der Energiepolitik und bei der Fachkraftegewinnung.
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2024

2024/01 Der neue § 14a EnWG fiir steuerbare Verbrauchseinrichtungen (SteuVE)
tritt in Kraft — die ersten Online-Infoveranstaltungen dazu veranstaltet die
E-Akademie.NRW bereits im Februar, zu der auch andere Landesinnungsverbande
ihre Betriebe einladen.

2024/03 Der E-Kongress.NRW
im jahrlichen Wechsel mit der
Fachmesse elektrotechnik bie-
tet den 120 Teilnehmern zwei
Tage lang hochaktuelle Themen,
praxisbezogene Einblicke sowie
interessante Begegnungen und
gute Gesprache auf Augenhdhe.

2024/04
m Der Landes-Installateurausschuss Strom (LIA NRW) ibernimmt die Grundsatze

der Zusammenarbeit des Bundes-Installateurausschusses, wonach die Giiltig-
keit der Installateurausweise auf fiinf Jahre befristet ist. Die E-Akademie.NRW
ist Anbieter sogenannter AEIN-Seminare zur Aufrechterhaltung der Eintragung
im Installateurverzeichnis der Netzbetreiber.

m Der FEH NRW erhalt die staatliche Anerkennung fiir die Durchfiihrung von
Sachkundelehrgdngen Asbest nach TRGS 519 Anlage 4C; der von der
E-Akademie.NRW erstellte Lehrgang wird durch den ZVEH auch fiir andere
Bildungsstatten lizensiert.

= Die E-Akademie.NRW hat jetzt eine eigene Webseite www.e-akademie.nrw, um
das wachsende Seminarangebot noch transparenter darstellen zu kdnnen.

Vo \ 2024/05 Die E-Akademie.NRW fiihrt den
%8 ersten Sachkundelehrgang Asbest nach
....aa-h b : S

- | TRGS 519 Anlage 4C durch.
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Vorstandsmitglieder des Fachverbands von 1975 bis heute

In Ermangelung von Vorstandsbildern in den ersten 25 Jahren haben wir hier zunachst alle Vorstandsmitglieder seit 1975

namentlich und nach Amtern geordnet gelistet:

Prasidenten (bis 2015 Vorsitzende)

Josef Ontrup, Miinster (1975 — 1981)

Karl Stickel, Dortmund (1981 — 1984)

Werner Landwehrjohann, Herford (1984 — 1991)
Karl Hagedorn, Bonn (1991 — 2000)

Lothar Hellmann, Duisburg (2000 — 2019)
Martin Bohm, Bonn/Rhein-Sieg (seit 2019)

Vizeprasidenten (bis 2015 stellv. Vorsitzende)
Fritz Marquardt, Essen (1975 — 1977)

Karl Stickel, Dortmund (1977 — 1981)

Karl Hagedorn, Bonn (1981 — 1991)

Hans Peters, Essen (1981 — 1984)

Horst Schwabe, Diisseldorf (1984 — 1991)
Heinrich Kahmann, Diisseldorf (1991 — 2000)
Siegfried Lamek, Gelsenkirchen (1991 — 1997)
Hans Sitt, K&In (1997 — 2000)

Uwe Isenbligel, Diisseldorf (2000 — 2007)

Rolf Meurer, Viersen (2000 — 2023)

Wilfried Steinhoff, Ahaus (2007 — 2015)
Martin Bohm, Bonn/Rhein-Sieg (2015 — 2019)
Heribert Walz, Aachen (2019 — 2023)

Bernd Elter, Siegen (seit 2023)

Marco Herwartz, Aachen (seit 2023)

Ausschuss- und Fachbereichs-Vorsitzende

Tarif-Ausschuss

Peter Grethen, Ahaus (1975 — 1994)

Gerd Peters, Essen (1994 — 2011)

Wilhelm Forsthove, Miinster (2011 — 2012)

Peter Hieronymus, Arnsberg (2012 — 2015)
Lothar Neuhalfen, Bergisches Land (2015 — 2023)
Prof. Dr. Ulrich Breilmann, Herne (seit 2023)

Wirtschafts-Ausschuss

Karl Hagedorn, Bonn (1975 — 1981)

Josef Lantzerath, K6ln (1981 — 1984)
Hermann Riese, Arnsberg (1984 — 1988)
Werner Plimacher, Mettmann (1988 — 2000)
Burkhard Brockbals, Giitersloh (2000 — 2001)
Arnd Hefer, Essen (seit 2001)
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Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit

Josef Lantzerath, K6In (1979 — 1981)

Werner Kocher, Dortmund (1981 — 1988)
Siegfried Lamek, Gelsenkirchen (1988 — 1997)
Rolf Meurer, Viersen (1997 — 2000)
Hans-Josef Berkenkopf, Brilon (2000 — 2019)
Bernd Elter, Siegen (seit 2019)

Messe-Ausschuss
Werner Kocher, Dortmund (1991 — 2002)

Berufsbildungs-Ausschuss

August Peters, Essen (1991 — 1999)

Wilhelm Kiiper, Recklinghausen (1999 — 2007)
Helmut Bornhdft, Bergisches Land (2007 — 2009)
Uwe Jungeblut, Lippe (2010 — 2015)

Thomas Holmer, Iserlohn (seit 2015)

Fachbereich Elektrotechnik

(bis 2003 Landesfachgruppe Elektroinstallation)

Werner Landwehrjohann, Herford (1975 — 1984)

Heinrich Kahmann, Diisseldorf (1984 — 1997)

Lothar Hellmann, Duisburg (1997 — 2000)

Rolf Meurer, Viersen (2000 — 2023)

Marco Herwartz, Aachen (seit 2023)

Norbert Fleuren (stellv. Vors.), Kleve (2015 — 2019)

Christian Sill (stellv. Vors.), Oberhausen (seit 2015)

Volker Conradi (stellv. Vors.), Dortmund/Liinen (2019 — 2023)
Armin Blaschke (stellv. Vors.), Rhein-Kreis Neuss (seit 2023)

Fachausschuss Elektroinstallation im Fachbereich ET
Rolf Meurer, Viersen (2003 — 2007)

Fachausschuss Energie-, Gebaude- und
Automatisierungstechnik im Fachbereich ET
Rolf Meurer, Viersen (2007 — 2015)

Landesfachgruppe Fernmeldeanlagenelektronik
(ab 2003 Fachausschuss im Fachbereich ET)
Horst Schwabe, Diisseldorf (1975 — 1984)
Gustav Adolf Weber, Siegen (1984 — 1995)
Bernd Dreier, Kéln (1995 — 2007)
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Fachausschuss Informations- und Telekommunikationstechnik
im Fachbereich ET
Bernd Dreier, Kéln (2007 — 2015)

Landesfachgruppe Elektromechanik
(ab 2003 Fachausschuss im Fachbereich ET)
Uwe Isenbligel, Diisseldorf (1997 — 2007)

Fachausschuss Systemelektronik im Fachbereich ET
Harald Arndt, Rhein-Erft (2007 -2015)

Fachbereich Informationstechnik

(bis 2003 Landesfachgruppe Radio- und Fernsehtechnik)
Karl Stickel, Dortmund (1975 — 1981)

Erich Schulze, Warendorf (1981 — 1987)

Ginter Niederdrenk, Herne (1987 — 1991)

Horst Weber-Schmitz, Herne (1991 — 2003)

Wilfried Steinhoff, Ahaus (2003 — 2011)

Hartmut Walz, Hamm (2011 - 2015)

Daniel Mc Namara, Hellweg-Lippe (2015 — 2019)

Joachim Kriiger, Hamm (seit 2019)

Sebastian Everding (stellv. Vors.), Dortmund (2015 — 2019)
Dirk Weduwen (stellv. Vors.), Monchengladbach (seit 2019)

Fachausschuss Gerate- und Systemtechnik
Wilfried Steinhoff, Ahaus (2003 - 2015)

Fachausschuss Biirosystemtechnik
Hartmut Walz, Hamm (2003 - 2015)

Fachbereich Elektromaschinenbau

(bis 2003 Landesfachgruppe Elektromaschinenbau)
Georg Mais, Diisseldorf (1975 — 1976)

Otto Fliihs, Dortmund (1976 — 1997)

Rudolf Steven, Diisseldorf (1997 — 2007)

Guinter Kuhl, Remscheid (2007 — 2012)

Martin Buck (kommiss. Vors.), Miinster (2012 — 2015)
Heribert Walz, Aachen (2015 — 2023)

Christian Vogelsang, Dortmund (seit 2023)

Vorstandsbeisitzer (alphabetisch)

Martin B6hm, Bonn/Rhein-Sieg (2011 - 2015)
Burkhard Brockbals, Giitersloh (2015 — 2019)
Wilhelm Forsthove, Miinster (1997 — 2011)

Peter Grethen, Ahaus (1994 - 1997)

Heribert Guinther, Kéln (2003 — 2008)

Marco Herwartz, Aachen (2015 — 2023)

Peter Hieronymus, Arnsberg (2015 — 2019)

Franz Jager, Arnsberg (1975 — 1981)

Reinhold Jost, Oberhausen (1981 — 2003)
Wilhelm Kinder, Dortmund (1975 — 1977)

Emil Koch, KéIn (1975 — 1981)

Werner Kocher, Dortmund (1977 — 1981)

Frank Lefarth, Brilon (seit 2019)

Lothar Neuhalfen, Bergisches Land (2009 — 2015)
Martin Oberbracht, Lippe (seit 2015)

Anton Ostkamp, Soest/Lippstadt (1975 — 1991)
Guido Preiss, Diisseldorf (2011 — 2015)

Stefan Raddant, Minster (seit 2023)

Manfred Richter, Bergisches Land (1988 — 1991)
Hermann Riese, Arnsberg (1981 — 1984)

Heinz Schinker, Duisburg (1975 — 1981)

Josef Schlangen, Rhein-Kreis Neuss (1984 — 1987)
Gerhard Schmidt, Paderborn (1997 — 2015)
Heinrich-Wilhelm Schdneberg, Hamm (2007 - 2011)
Hans Sitt, K5In (1981 — 1997)

Wolfgang Stock, Paderborn (seit 2019)

Thomas Venhorst, Bocholt (2003 - 2007)

Jirgen Wiele, Liidenscheid (1997 — 2003)

Hauptgeschaftsfiihrer

Ekkehard Wilkening (1975 — 1999)
Ralf Olsen (01/2000 - 09/2000)
Josef Hillebrand (2001 - 2007)
Dieter Wiermann (2008 — 2018)
Christian Heil (seit 2019)
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Vorstand fiir die Legislaturperiode 1997 - 2000

v.l. sitzend: Reinhold Jost (Oberhausen), Heinrich Kahmann (Dusseldorf),
Hauptgeschaftsfiihrer Ekkehard Wilkening, Vors. Karl Hagedorn (Bonn),
stellv. Vors. Hans Sitt (K6In), Werner Pliimacher (Mettmann), stehend: Jiirgen
Wiele (Liidenscheid), Wilhelm Kiiper (Recklinghausen), Gerd Peters (Essen),
Wilhelm Forsthove (Miinster), Lothar Hellmann (Duisburg), Uwe Isenbiigel
(Dusseldorf), Gerhard Schmidt (Paderborn), Helmut Bergmoser (OM der
gastgebenden Innung Olpe), Rolf Meurer (Viersen), Horst Weber-Schmitz
(Herne), Josef Hillebrand (stellv. Hauptgeschaftsfiihrer) und Bernd Dreier
(K6lIn); es fehlen Werner Kocher (Dortmund), August Peters (Essen) und

Rudolf Steven (Dusseldorf)

Vorstand fiir die Legislaturperiode 2000 - 2003

v.l. Hauptgeschaftsfiihrer Ralf Olsen (1 bis 9/2000), Gerd Peters (Essen),
Wilhelm Forsthove (Miinster), Reinhold Jost (Oberhausen), Jiirgen Wiele
(Plettenberg), stellv. Vors. Rolf Meurer (Viersen), Horst Weber-Schmitz
(Herne), Wilhelm Kiiper (Recklinghausen), Burkhard Brockbals (Gitersloh),
Ehrenvorsitzender Karl Hagedorn (Bonn), Vors. Lothar Hellmann (Duisburg),
Gerhard Schmidt (Paderborn), stellv. Vors. Uwe Isenbligel (Diisseldorf); es
fehlen: Hans-Josef Berkenkopf (Brilon), Bernd Dreier (K6In), Werner Kocher
(Dortmund) und Rudolf Steven (Diisseldorf)

Vorstand fiir die Legislaturperiode 2003 - 2007

Vorstandstisch v.l. stellv. Vors. Uwe Isenbiigel (Diisseldorf), Hauptgeschafts-
fiihrer Josef Hillebrand, Vors. Lothar Hellmann (Duisburg) und stellv. Vors.
Rolf Meurer (Viersen); weitere Vorstandsmitglieder: Hans Josef Berkenkopf
(Brilon), Bernd Dreier (K6In), Wilhelm Forsthove (Miinster), Heribert Glinther
(Kdln), Arnd Hefer (Essen), Wilhelm Kiiper (Recklinghausen), Gerd Peters
(Essen), Gerhard Schmidt (Paderborn), Wilfried Steinhoff (Ahaus), Rudolf

Steven (Diisseldorf), Thomas Venhorst (Bocholt), Hartmut Walz (Hamm)

Vorstand fiir die Legislaturperiode 2007 - 2011

v.l. Gerd Peters (Essen), Bernd Dreier (K6In), Helmut Bornhoft (Bergisches
Land), Glinter Kuhl (Remscheid), Wilhelm Forsthove (Miinster), Harald Arndt
(Rhein-Erft), Vors. Lothar Hellmann (Duisburg), Heinrich Schéneberg (Hamm),
stellv. Vors. Rolf Meurer (Viersen), Arnd Hefer (Essen), Gerhard Schmidt
(Paderborn), Hans-Josef Berkenkopf (Brilon), stellv. Vors. Wilhelm Steinhoff
(Ahaus); es fehlen: Heribert Glinther (K6In) und Hartmut Walz (Hamm)
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Vorstand fiir die Legislaturperiode 2011 - 2015

v.l. Martin Bohm (Bonn/Rhein-Sieg), Giinter Kuhl (Remscheid), Wilhelm
Forsthove (Miinster), Hans-Josef Berkenkopf (Brilon), Lothar Neuhalfen
(Bergisches Land), Guido Preiss (Diisseldorf), Uwe Jungeblut (Lippe),
Hartmut Walz (Hamm), Bernd Dreier (K6In), Vors. Lothar Hellmann (Duisburg),
Arnd Hefer (Essen), stellv. Vors. Rolf Meurer (Viersen), Gerhard Schmidt
(Paderborn), stellv. Vors. Wilfried Steinhoff (Ahaus); es fehlt: Harald Arndt
(Rhein-Erft)

Vorstand fiir die Legislaturperiode 2015 - 2019

vorn: Marco Herwartz (Aachen), Peter Hieronymus (Arnsberg), Vizeprasident
Martin Béhm (Bonn/Rhein-Sieg), Prasident Lothar Hellmann (Duisburg),
Vizeprasident Rolf Meurer (Viersen), Lothar Neuhalfen (Bergisches
Land), Christian Sill (Oberhausen), Mitte: Martin Oberbracht (Lippe), Arnd
Hefer (Essen), Burkhard Brockbals (Giitersloh), Thomas Holmer (Iserlohn),
Sebastian Everding (Dortmund/Luinen), hinten: Heribert Walz (Aachen),
Hans-Josef Berkenkopf (Brilon), Daniel McNamara (Hellweg Lippe); es

fehlt: Norbert Fleuren (Kleve)

Vorstand fiir die Legislaturperiode 2019 - 2023

Wolfgang Stock (Paderborn), Arnd Hefer (Essen), Ehrenprasident Lothar
Hellmann (Duisburg), Christian Sill (Oberhausen), Vizeprasident Heribert
Walz (Aachen), Joachim Kriiger (Hellweg-Lippe), Prasident Martin Bohm
(Bonn/Rhein-Sieg), Marco Herwartz (Aachen), Vizeprasident Rolf Meurer
(Viersen), Dirk Weduwen (Mdnchengladbach), Lothar Neuhalfen (Bergi-
sches Land), Frank Lefarth (Brilon), Thomas Holmer (Iserlohn), Bernd Elter
(Siegen), Volker Conradi (Dortmund/Liinen), es fehlt: Martin Oberbracht
(Lippe)

Vorstand fiir die Legislaturperiode 2023 - 2027

v.l. Hauptgeschaftsfiihrer Christian Heil, Armin Blaschke (Neuss), Frank
Lefarth (Brilon), Wolfgang Stock (Paderborn), Christian Vogelsang (Dort-
mund/Liinen), Prof. Dr. Ulrich Breilmann (Herne), Vizeprasident Marco
Herwartz (Aachen), Vizeprasident Bernd Elter (Siegen), Prasident Martin
Bohm (Bonn/Rhein-Sieg), Martin Oberbracht (Lippe), Thomas Hélmer
(Iserlohn), Arnd Hefer (Essen); es fehlen: Joachim Kriiger (Hellweg-Lippe),
Stefan Raddant (Muinster), Christian Sill (Oberhausen) und Dirk Weduwen
(Ménchengladbach)
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Der FEH NRW in der Handwerksorganisation
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Die E-Handwerke im Handwerk vernetzt

Der FEH NRW ist der groRte Landesinnungsverband der deutschen
Elektro- und Informationstechnischen Handwerke. Er ist die
Dachorganisation von insgesamt 63 Innungen der E-Handwerke
in NRW, davon 56 Elektrotechniker-Innungen (19 Innungen inkl.
Elektromaschinenbauer (EMA), 7 Innungen inkl. Informations-
techniker (IT) und 4 Innungen inkl. EMA und IT), 5 Informations-
techniker-Innungen und 2 Elektromaschinenbauer-Innungen.

=

Fachverband Elektro- und Informationstechnische Handwerke
Nordrhein-Westfalen

l Beratung l :T.Itl;zng

[ 56 Elektrotechnik ]

| 5 Infarmationstechnik I
-~ 19,63 Mrd. €
Netto-Jahresumsatz [ 2 Elektromaschinenbauer ]

Datenstand WHKT 08/2023

Interessen-
vertretung

I 9.284 Unternehmen l

[ 117.873 Beschiiftigte

Hoher Organisationsgrad

Im FEH NRW liegt der Organisationsgrad der Mitgliedsbetriebe
in den Innungen der E-Handwerke mit 52 Prozent deutlich tiber
dem der anderen Bundeslander.

Innungsmitglieder der E-Handwerke profitieren hier von einer
starken Interessenvertretung auf regionaler Ebene, auf Landes-
und Bundesebene sowie auf europdischer Ebene. Das ist wichtig
fur die Betriebe, denn erst durch den Zusammenschluss in der
Handwerksorganisation wird der einzelne E-Handwerksbetrieb
als ein wesentlicher Wirtschaftsfaktor wahrgenommen.

Besonders mit Blick auf die fortschreitende Dynamik der aktuell
durch Digitalisierung, Energiewende und Fachkraftemangel
gepragten Markte ist es von groRer Bedeutung, sich friihzeitig,
engagiert und mit starker Stimme einzusetzen.

Die Kompetenz der E-Handwerke ist auf allen relevanten Ebenen
anerkannt und gefragt. Der Fachverband Elektro- und Informa-
tionstechnische Handwerke NRW steht im regelmaRigen Aus-
tausch mit zahlreichen Verbanden und Organisationen sowie
natirlich mit den Innungsbetrieben.
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Die nachfolgende Grafik zeigt den FEH NRW als Teil der deutschen
Handwerksorganisation und veranschaulicht damit die kurzen
Wege zueinander, die der Fachverband nutzt, um den Anliegen
der E-Handwerke Gehdr zu verschaffen.

2 ZDH

DHKT [

UDH

HE} ZVEH ]

Handwerk NRW

[ UVH NRW Ha m-mnw]

[ KH

H’a Innung ]
)

[ Unternehmen des E-Handwerks in NRW ]

Auf Bundesebene
Zentralverband des deutschen Handwerks (ZDH) | Zentral-
verband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen
Handwerke (ZVEH) | Unternehmerverband der Deutschen
Handwerke (UDH)

Auf Landesebene

HANDWERK.NRW | Unternehmerverband Handwerk (UVH) NRW
| Innungen der E-Handwerke | Kreishandwerkerschaften (KH)
| Handwerkskammern (HWK) | Westdeutscher Handwerks-
kammertag (WHKT)

Nicht abgebildet

ArGe Medien im ZVEH | Berufsgenossenschaft Energie Textil
Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM) | Bildungsstétte Schloss
Raesfeld | Biirgschaftsbank NRW | Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA) | Bundesverband des Elektro-
GroRhandels (VEG) | Bundesverband der Energie- und Wasserwirt-
schaft (BDEW) | Deutsche gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) |
EuropeOn (Europaischer Verband der Elektrobranche) | Landes-
Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks
(LGH) | Landes-Installateurausschuss Strom (LIANRW) | Lichttech-
nische Gesellschaft des Ruhrgebiets (LTGR) | VDE-Bezirksverein
Rhein-Ruhr | Verlagsanstalt Handwerk | Handwerksoffensive
Energieeffizienz NRW | VEG Landesgruppe Nordrhein-Westfalen
| Verband der Elektro- und Digitalindustrie (ZVEI) | Verein der
vereidigten Sachverstandigen der Elektrohandwerke e. V. (VSEH)
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Exklusiv fiir Innungsfachbetriebe der E-Handwerke NRW

Leistungen in der Ubersicht

Die Mitgliedsbetriebe der E-Handwerke NRW E T Die Innungsbetriebe profitieren zudem von der bundesweit ein-
konnen ein umfassendes Leistungsangebot < heitlichen Branchenwerbung fiir Nachwuchs und Fachkrafte
nutzen. Uber den QR-Code geht es zur Broschiire

,Vorteile kennen und nutzen".

sowie fir attraktive Geschaftsfelder.

Unterstiitzung des betrieblichen Marketings
Vorteile fiir Innungsmitglieder der E-Handwerke NRW Fachkraftemarketing: Werbemittel, Fachkrafte-Toolbox mit

Interessenvertretung auf allen relevanten Ebenen
Mitgestalten der politischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, entweder persdnlich oder

Uber die Vertreter des Fachverbands

Zugriff auf fachliche Inhalte und Unterlagen
Praxisorientierte Beratungsangebote unter anderem zu:
> Technik, Normen, Arbeitssicherheit

> Arbeits-, Handwerks-, Tarif-, Vertrags-, Wettbewerbsrecht
> Betriebswirtschaft, Marketing, Arbeitspsychologie
Branchenspezifische Weiterbildung, in der Regel mit 50 %
Rabatt fiir Innungsbetriebe

Attraktive Vorzugskonditionen & Branchenangebote (z. B.
Bamaka, KFZ, VDE-Auswahlen, KFE-Kalkulationshilfe fiir
die E-Handwerke, Versicherungen, ...)

#smartertogether

50 Jahre
FEH NRW

Tutorials, Leitfaden und Checklisten
Nachwuchsmarketing: Online-Eintrag im Stellenfinder der
E-Plattform, E-Zubis Toolbox, Werbemittel, Social Media
Beitrage

Online-Eintrag in die qualifizierte Fachbetriebssuche
Individualisierung vorbereiteter Werbemittel (Kundenflyer,
Anzeigen) mittels Werbemittel-Konfigurator

Nutzung des Bildarchivs, Videos/Clips, Podcasts
Nutzung der geschiitzten Markenzeichen (je nach
Zertifizierung)

Zugang zu den Werbemitteln & Co. gibt es im Marketingpool

tiber die Verbandswebseite www.feh-nrw.de, Mein E-Handwerk
> Marketing > Marketingpool.

ABB, BUSCH-JAEGER
und STRIEBEL & JOHN
gratulieren zum
50-jdhrigen Bestehen!

A I
MADD
Q BUSCH-JAEGER

STRIEBEL & JOHN

EIN UNTERNEHMEN DER ABB-GRUPPE
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Ehrenamt und Hauptamt in Nordrhein-Westfalen
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Ein schlagkraftiges Team mit hoher fachlicher Expertise

Die Mitgliederversammlung (MV) ist das oberste Gremium
des FEH NRW. Diese setzt sich zusammen aus den Innungs-
delegierten der insgesamt 63 Mitgliedsinnungen der E-Hand-
werke. Die jeweilige Mitgliederzahl einer Innung begriindet ihr
Stimmrecht. Das Stimmrecht der Innungen kommt zum Tragen
bei Wahlen und Grundsatzentscheidungen des Fachverbands,
sofern diese nicht vom Vorstand und den Ausschiissen wahr-
zunehmen sind.

Die MV des Fachverbands tagt jeweils im Friihjahr und im
Herbst. Alle vier Jahre wahlt diese den Vorstand und die
Ausschiisse (Tarif, Berufsbildung, Wirtschaft, Offentlichkeits-
arbeit, Rechnungspriifung) des Fachverbands. Im Rahmen von
Tagungen der Fachbereiche Elektrotechnik, Informationstechnik
und Elektromaschinenbau wahlen die Innungsdelegierten die
ehrenamtlichen Vertreter/-innen des jeweiligen Fachbereichs.

Derzeit engagieren sich allein im FEH NRW 117 Ehrenamtliche
in 165 Funktionen fiir die E-Handwerke in Nordrhein-Westfalen.

Legislaturperiode 2023 bis 2027

Die aktuell 16 Mitarbeiter/-innen plus ein Auszubildender im
Haus der Elektrohandwerke :

unterstiitzen den Vorstand, die Fachbereiche und
Ausschiisse bei ihren Aufgaben

setzen getroffene Beschliisse und Malnahmen auf
operativer Ebene um

beraten, informieren und unterstiitzen die Innungsfach-
betriebe und die Innungsgeschaftsstellen

veranstalten Kongresse, Tagungen, Schulungen und

die Messe elektrotechnik

verantworten die finale Erstellung der landeseinheitlichen
Priifungsaufgaben

Ehrenamt und Hauptamt arbeiten dabei effektiv und effizient
als schlagkraftiges Team eng zusammen. Dadurch ist der
Fachverband in allen fiir die Mitgliedsbetriebe relevanten
Bereichen mit hohem Praxisbezug und hoher fachlicher
Expertise ausgestattet.

Aktueller Vorstand des Fachverbands

Der Fachverband wird — wie alle Handwerksorganisationen —
im Wesentlichen vom Ehrenamt getragen.

Als gewabhlte Vertreter ihrer Innung bestimmen die Ehren-
amtstrager die politische und wirtschaftliche Ausrichtung
des Fachverbands durch Mitarbeit im Verbandsvorstand, in
den Fachbereichen und Ausschiissen. Wer sich im Ehrenamt
der E-Handwerke engagiert, hat die Moglichkeit, die Rahmen-
bedingungen fiir die E-Handwerksunternehmen in der Region,
auf Landes-, Bundes- und auf EU-Ebene mitzugestalten.

E-Handwerksunternehmer/-innen bringen ihre Erfahrungen,
ihre individuellen Starken und Perspektiven gegeniiber Politik
und Wirtschaft mit ein. Davon profitieren alle Unternehmen und
Beschaftigten der E-Handwerke, letztlich die gesamte Wirtschaft
sowie der Staat und die Gesellschaft.

Nachfolgend fiihren wir die derzeitigen Spitzenvertreter unseres
Fachverbands auf. Das aktuelle Vorstandsbild findet sich auf
Seite 45. Die darauf folgenden Seiten beleuchten dann detail-
lierter das Prasidium unseres Fachverbands.
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Verbandsvorstand des FEH NRW

Prasident
Martin Bohm, Bonn/Rhein-Sieg

Vizeprasidenten
Bernd Elter, Siegen
Marco Herwartz, Aachen

Armin Blaschke, Rhein-Kreis Neuss
Prof. Dr. Ulrich Breilmann, Herne
Arnd Hefer, Essen

Thomas Holmer, Iserlohn

Joachim Kriiger, Hellweg-Lippe
Frank Lefarth, Brilon

Martin Oberbracht, Lippe

Stefan Raddant, Miinster

Christian Sill, Oberhausen
Wolfgang Stock, Paderborn
Christian Vogelsang, Dortmund
Dirk Weduwen, Ménchengladbach/Kreis Neuss
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Prasident Martin Bohm

Bohm E-Mobility | Bohm Elektrobau
Josef-Kitz-Str. 26 a/b | 53840 Troisdorf

Ausbildung
Meister im Elektrotechniker-Handwerk
Elektroinstallateur

Unternehmensgriindung 1962, Ubernahme 1999
28 Mitarbeiter/-innen, 9 Auszubildende

Unternehmensschwerpunkte
Energie- und Gebaudetechnik
E-Mobilitat
Mittel- und Niederspannungsanlagen
Gebaudeautomatisierung
IT-Services
Planung
Service/Wartung
Energieverteilerbau

Geschiaftshereich seit 2012
Bohm E-Mobility 360° Ladeinfrastuktur
deutschlandweit und anbieterunabhangig

Schwerpunkte: Konzeption und Realisation von Ladeparks
& Energieinfrastruktur | Rundum-Dienstleistung fiir Flotten,

Stadtwerke, Kommunen, Parkhduser

Geschiftsbereich seit 2019
Emobility Netzwerk Deutschland GmbH
iber 200 Mitarbeiter/-innen

Schwerpunkte: Thematik und Ausbau von Ladeinfrastruktur

Ehrenamter im E-Handwerk

Innung fiir Elektrotechnik Bonn/Rhein-Sieg
seit 2009
seit 2006

Obermeister
Vorstandsmitglied

Fachverband Elektro- und Informationstechnische
Handwerke Nordrhein-Westfalen (FEH NRW)

seit 2019 Prasident

2015 -2019 Vizeprasident

seit 2011 Vorstandsmitglied

2011 - 2015 Mitglied im Wirtschafts-Ausschuss

Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informations-

technischen Handwerke (ZVEH)
seit 2023
seit 2015

Vizeprasident

Delegierter in der Gesellschafter-
versammlung der ArGe Medien
im ZVEH

2015 - 2023 Mitglied des Vorstandsrats
Mitglied der Projektgruppe Strukturreform
Mitglied des Arbeitskreises E-Mobility

Weitere Netzwerk- und Gremienarbeit

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse (BG ETEM)

seit 2021 Mitglied im Vorstand

seit 2021 Ordnungs- und Regressausschuss
seit 2021 Grund- und Satzungsausschuss
seit 2017 Mitglied der Vertreterversammlung
seit 2017 Branchen-Ausschuss E-Handwerk

HANDWERK.NRW
seit 2022 Vorstandsmitglied

Unternehmerverband Handwerk NRW e.V. (UVH)
seit 2022 Vorstandsmitglied

Handwerkskammer zu Koln
seit 2010 Mitglied der Vollversammlung

Mittelstands- und Wirtschaftsvereinigung

der CDU Rhein-Sieg

seit 2017 Stellv. Vorsitzender
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Vizeprasident Bernd Elter

Elektroanlagenbau Elter GmbH
Sohlbacher Str. 27 | 57078 Siegen

Ausbildung
Meister im Elektrotechniker-Handwerk
Elektroinstallateur

Unternehmensgriindung 1990
12 Mitarbeiter/-innen, 1 Auszubildender

Unternehmensschwerpunkte
Energie- und Gebaudetechnik
Ladeinfrastruktur
IT-Netzwerkbau
Erdungs-, EMV- und Blitzschutzanlagen
Energiemanagement & Monitoring
MSR-Technik
Installation von Rechenzentren
Wartung/Instandsetzung von StralRenverkehrstunneln
Installationen in Krankenhausern (Intensivstationen,
Stroke-Unit, OP-Raume, Rontgen-/MRT-/CT-Anlagen, ...)
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Ehrenamter im E-Handwerk

Elektro-Innung Siegen
seit 2017 Obermeister
2008 — 2017  Stellv. Obermeister
seit 2002 Vorstandsmitglied
Fachverband Elektro- und Informationstechnische
Handwerke Nordrhein-Westfalen (FEH NRW)

seit 2023 Vizeprasident

seit 2019 Vorstandsmitglied

seit 2019 Vorsitzender des AfO

seit 2015 Mitglied im Ausschuss fir

Offentlichkeitsarbeit (AfO)

Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informations-
technischen Handwerke (ZVEH)
seit 2019 Mitglied im LAK — Lenkungsausschuss-

Kommunikation der ArGe Medien im ZVEH
Weitere Netzwerk- und Gremienarbeit
Deutsche Kommission Elektrotechnik Elektronik
Informationstechnik im DIN und VDE (DKE)
seit 2023 UK 221.4 Elektrische Anlagen in

medizinischen Einrichtungen

Kreishandwerkerschaft Westfalen-Siid

seit 2015 Vorstandsmitglied
Sonstiges
seit 2017 Gesellschaftervertreter der Siegener
Recycling Werkstatten
seit 2017 Gesellschaftervertreter Handwerkerhaus



=5 Festschrift FEH NRW 2024

Vizeprasident Marco Herwartz

Elektro Herwartz GmbH
Roddgerbachstr. 10 | 52080 Aachen

Ausbildung
Betriebswirt des Handwerks
Meister im Elektrotechniker-Handwerk
Elektroinstallateur

Unternehmensgriindung 1987
14 Mitarbeiter/-innen inkl. Auszubildende

Unternehmensschwerpunkte
Energie- und Gebaudetechnik
Smart Home
KNX/EIB
Gebaudesystemintegration
Netzwerktechnik
Ladeinfrastruktur
Photovoltaik-Anlagen
Beleuchtung
Planung
Service/Wartung

Ehrenamter im E-Handwerk

Fachinnung fiir Elektrotechnik Aachen
2014 — 2018 Obermeister
seit 2008 Vorstandsmitglied

Fachverband Elektro- und Informationstechnische
Handwerke Nordrhein-Westfalen (FEH NRW)
seit 2023 Vizeprasident
seit 2023 Vorsitzender im Fachbereich
Elektrotechnik
2019 — 2023 Mitglied im Tarif-Ausschuss
seit 2015 Vorstandsmitglied

Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informations-
technischen Handwerke (ZVEH)

seit 2023 Lenkungsausschuss Technik

seit 2023 Mitglied im Vorstandsrat

Weitere Netzwerk- und Gremienarbeit
Installateurausschiisse
seit 2023 Bundes-Installateurausschuss Strom

seit 2023 Landes-Installateurausschuss Strom NRW

HANDWERK.NRW
seit 2022 Vorsitzender im Wirtschaftsausschuss

Handwerkskammer Aachen

seit 2020 Prasident
2017 - 2020  Vizeprasident
seit 2015 Vorstandsmitglied

Kreishandwerkerschaft Aachen
seit 2010 Vorstandsmitglied

Aufsichtsrat

seit 2022 Signal Iduna Allgemeine
seit 2020 NRW.Global Business
KfW Bank
seit 2024 Beraterkreis des Mittelstandsrats

(Berufung durch das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Klimaschutz)
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Hauptgeschaftsfiihrer Christian Heil

Dipl.-Ing. M.A. B.A. Christian Heil
Fachverband Elektro- und Informationstechnische

Handwerke Nordrhein-Westfalen
Hannoversche Str. 22 | 44143 Dortmund

Ausbildung
Master-Studium Arbeits- und
Organisationspsychologie (M.A.)
Bachelor-Studium Betriebswirtschaft (B.A.)
Fortbildung zum Sicherheitsingenieur
Studium Elektrotechnik Fachrichtung
Automatisierungstechnik (Dipl.-Ing.)
Ausbildereignung nach AEVO
Ausbildung zum Elektroinstallateur

Berufserfahrung
Hauptgeschaftsfiihrer FEH NRW
seit 01/2019
Geschéftsfiihrer E-Akademie.NRW | GFEH mbH
seit 01/2019
Technischer Betriebsberater FEH NRW
07/2009 — 12/2018
Leiter Automatisierungstechnik & Instandhaltung
Bong RCT GmbH — Wuppertal
01/2007 — 06/2009
Freier Dozent fiir Elektrotechnik (AbH)
> Internationaler Bund, Velbert & Wuppertal
> Euro-Schulen-Organisation, Wuppertal
07/2001 - 11/2006
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Aufgaben- & Themengebiete
Vertretung der Interessen der E-Handwerksunternehmen
Nordrhein-Westfalen in Politik und Wirtschaft
Unterstlitzung der Innungen bei der Erfiillung ihrer
satzungsgemafRen Aufgaben
Beratung der nordrhein-westfalischen Behdrden
Grundsatzfragen der Verbandsarbeit
Leitung der Geschaftsstellen FEH NRW und
E-Akademie.NRW | GFEH mbH
Fachbereich Elektrotechnik
Betriebsberatung Arbeitspsychologie
Fachmesse elektrotechnik

Netzwerk- & Gremienarbeit

Landesebene
FEH NRW | Vorstand
FEH NRW | Referent des Fachbereichs Elektrotechnik
LIA NRW (Landes-Installateurausschuss Strom NRW)
UVH NRW (Unternehmerverband Handwerk NRW)
LGH (Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-
westfalischen Handwerks e.V.) | Arbeitsausschuss
Handwerksoffensive Energieeffizienz NRW | Beirat

Bundesebene
ZVEH | Vorstandsrat
ZVEH | Gesellschafterversammlung der
Arge Medien im ZVEH
ZVEH | Fachbereich Technik
BG ETEM | Vertreterversammlung (Stellv.)
BG ETEM | Branchenausschuss Elektrohandwerk
Verlagsanstalt Handwerk | Gesellschafterversammlung
DGUV | AK103-011
BAUA | AK TRGS 519 des AGS (Experte E-Handwerk)
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Einblick in das Haus der Elektrohandwerke

Fachverband

Der Fachverband Elektro- und Informationstechnische Handwerke NRW und die zugehdrige E-Akademie.NRW | Gesellschaft
zur Forderung der Elektro-Handwerke in Nordrhein-Westfalen (GFEH mbH) haben ihren Sitz in der Geschaftsstelle:

Haus der Elektrohandwerke | Hanndversche Str. 22 | 44143 Dortmund
Telefon (02 31) 51985-0 | Fax (02 31) 519 85-44 | info@feh-nrw.de

Geschaftsfiihrung

Hauptgeschaftsfiihrer
Dipl.-Ing. M.A. B.A. Christian Heil
(02 31) 519 85-13, heil@feh-nrw.de

Stellv. Hauptgeschaftsfiihrerin
Dipl.-Betriebsw. Simone Merkel
(02 31) 5 19 85-25, merkel@feh-nrw.de

Organisation

20 P 50

Sekretariat, Buchhaltung
Liesel Rédiger-Orlowski
(02 31) 5 19 85-21, orlowski@feh-nrw.de

Digitalisierung, IT
Stl. gepr. Tech. Michael Burzywoda
(02 31) 519 85-19, burzywoda@feh-nrw.de

Verwaltungsdienste
Wolfgang Steinroder
(02 31) 519 85-24, info@feh-nrw.de

Betriebsberatung

>

a

ih

i

Technische Beratung ET & EMA
Dipl.-Ing. Andreas Dankbar
(02 31) 5 19 85-27, dankbar@feh-nrw.de

Technische Beratung ET & IT
Dipl.-Ing. (FH) Daniel Mc Namara
(02 31) 5 19 85-31, mcnamara@feh-nrw.de

Marketing Beratung
Dipl.-Betriebsw. Simone Merkel
(02 31) 5 19 85-25, merkel@feh-nrw.de

Betriebswirtschaftliche Beratung
Dipl.-Kfm. Ulrich Broska
(02 31) 5 19 85-11, broska@feh-nrw.de

Juristische Beratung
Ass. jur. Ingo Straul
(02 31) 5 19 85-14, strauss@feh-nrw.de

Beratung Arbeitspsychologie
Dipl.-Ing. M.A. B.A. Christian Heil
(02 31) 5 19 85-13, heil@feh-nrw.de

| 53



f-t ron | C

Lassen Sie sich begeistern!
Unsere Vielfalt fur Ihre Elektroinstallation

Installationsdosen

Hohlwand-, Unterputz- und
Aufputzdosen

Brandschutzsysteme

Zertifizierte Brandschutzdosen
Funktionserhaltendes Befestigungs-
material

Befestigungssysteme

Cable-Management-System (CMS)
Clevere Montagehelfer

Installationsverteiler

Aufputz-, Unterputz-, Hohlwand- und
Feuchtraumverteiler (IP65)

Zahlerschranksysteme

Zahler- und Wandlerschranke
Zahleranschlusssaulen

Fi
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www.f-tronic.de

EFG
ELEKTRO-FACHGCROMBHANDEL

SCHNELLER. BESSER.
GC24-EXPRESS.

IHRE BLITZLIEFERUNG FUR
IHRE BESTELLUNCG

Besonderer Service fir besondere Produkte: Die EFG-
GRUPPE bietet mit GC24-EXPRESS eine einzigartige
Logistikleistung. Bestellen Sie Ihre Spezialartikel und
Neuheiten noch heute tiber EFG ONLINE PLUS und
erhalten Sie Ihre Ware innerhalb von 24 Stunden -
versandkostenfrei!

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:

m Schnelligkeit: Versand noch am Tag der Bestellung

m Planungssicherheit: Hichste Verfiigbarkeit

m Kostenloser Versand: Extra-Service ohne Extra-Kosten

m GroRe Auswahl: Uber 400 Hersteller, rund 100.000 Artikel

m Service: Lieferung direkt in den Betrieb oder zur Baustelle

NEUES GC24-EXPRESS LAGER AUF
13 HEKTAR FLACHE FUR MEHR UND
BESSERE VERFUGBARKEIT.

EFG-GRUPPE.DE
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Dipl.-Ing. M.A. B.A. Christian Heil

Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Arbeitswelt

Geneigte Leserschaft,

unser Arbeitsmarkt steht vor komplexen Herausforderungen.
Unsere Arbeitswelt hat sich in wenigen Jahren, insbesondere
durch die Corona-Pandemie, massiv verandert. Weitere Ver-
anderungen stehen an, aktuell l1asst sich kaum Gberblicken,
welche maRgeblichen und nachhaltigen Veranderungen uns die
kiinstliche Intelligenz bescheren wird. Insbesondere uns als
E-Handwerk fordert die durch den russischen Angriffskrieg in
der Ukraine ausgeldste Energiekrise. Zudem werden sich unsere
Arbeitsverfahren in Bestandbauten andern, da nach aktuellen
Erkenntnissen das in Putzen, Spachtelmassen und Fliesenklebern
enthaltene Asbest zu einer nicht unbedeutenden Gesundheits-
geféhrdung fiihrt. Und trotz steigender Ausbildungszahlen durch
unser hoch attraktives Gewerk wird auch uns der jetzt erst auf-
keimende demografische Wandel vor grofRe Herausforderungen
stellen; Marketing zielt nicht auf Kunden ab, sondern auf poten-
zielle Mitarbeiter. Es sind viele Probleme, die es zu bewaltigen
gilt. Herausforderung, in denen eine gute Interessenvertretung
wichtiger denn je erscheint.

Doch werfen wir den Blick einmal 50 Jahre zurlick, 50 Jahre, in
denen sich die Unternehmen der E-Handwerke in Nordrhein-
Westfalen stets auf ihren einen Fachverband verlassen konnten:
So war 1974, als der Fachverband Elektrotechnische Handwerke
Nordrhein-Westfalen durch Fusion des Innungsverbands des
Elektro-, Radio- und Fernsehtechniker Handwerks Nordrhein
und des Fachverbands Elektrotechnik Westfalen Lippe gegriindet
wurde, der Arbeitsmarkt ebenfalls in einer schwierigen Lage,
gepragt von verschiedenen globalen und nationalen Faktoren.

Die Olkrise hatte von 1973, ausgeldst durch das Embargo der
OPEC-Staaten gegen Lander, die Israel im Jom-Kippur-Krieg
unterstiitzt hatten, weltweit zu erheblichen wirtschaftlichen Tur-
bulenzen gefiihrt. Sie war der Ausloser einer globalen Rezession,
denn die drastisch gestiegenen Olpreise hatten Auswirkungen auf
Produktionskosten und Inflation. Viele Industrielander erlebten
einen Wirtschaftsabschwung, der sich entsprechend negativ
auf den Arbeitsmarkt auswirkte. So auch Westdeutschland. Die
steigenden Energiepreise fiihrten zu héheren Produktionskosten
und einer allgemeinen wirtschaftlichen Verlangsamung. Dies
hatte Auswikungen auf die Beschaftigungslage, insbesondere
in energieintensiven Branchen. Die Arbeitslosigkeit stieg und die
Bundesregierung versuchte, die wirtschaftlichen Auswirkungen
abzumildern, indem sie verschiedene sozialpolitische MaRnahmen
ergriff, darunter Konjunkturprogramme und Unterstiitzung fir
Arbeitslose. Damit setzte auch ein Umdenken in der Gastarbeiter-
politik ein: Nachdem in den 1960er und friihen 1970er Jahren
Deutschland viele Gastarbeiter angeworben hatte, hauptsachlich
aus Siideuropa und der Tiirkei, um den Arbeitskraftemangel zu
beheben, kam es durch die Rezession zu einem Anwerbestopp
fur Gastarbeiter.

Schauen wir rund zehn Jahre weiter, in die 1980er Jahre. Israel
marschierte in den Libanon ein, was zu einem langwierigen und
komplizierten Konflikt fiihrte. Wahrend die USA eine schwere
Rezession mit hoher Arbeitslosigkeit und Inflation erlebte, be-
gann auf der anderen Seite der Welt China mit marktorientierten
Reformen. Die Offnung der chinesischen Wirtschaft fiir auslan-
dische Investitionen fiihrte dort zu einem rasanten Wirtschafts-
wachstum. Die 1980er Jahre revolutionierten die Arbeitswelt
durch den Aufstieg des Personal Computers (PC), insbesondere
durch die Einfiihrung des IBM PCs 1981 und des Apple Macintosh
1984. Die Art und Weise wie Menschen arbeiteten und kom-
munizierten, anderte sich damit grundlegend. Weniger Einfluss
auf die Arbeitswelt, dafiir umso mehr auf die Gesellschaft, ibte
AIDS aus. Anfang der 1980er Jahren wurden die ersten Falle
von AIDS dokumentiert. Die Krankheit breitete sich schnell aus
und fiihrte zu einer globalen Gesundheitskrise. AIDS war mehr
als eine gesundheitliche Krise, die Pandemie |6ste tiefgreifende
soziale, politische und kulturelle Veranderungen aus. Ronald
Reagans Prasidentschaft, er wurde 1981 zum Prasidenten der
USA gewahlt, war gepragt von wirtschaftlicher Deregulierung,
Steuerkiirzungen und von einer harten Haltung gegentiiber der
Sowjetunion. Der Kalte Krieg setzte sich fort, aber mit neuen
Dynamiken wie der zunehmenden Konfrontation zwischen den
USA und der Sowjetunion, die in der sogenannten Reagan-Dok-
trin und dem strategischen Verteidigungsinitiative-Programm
SDI Ausdruck fand.

Zehn Jahre spéater war die Wiedervereinigung von Ost- und
Westdeutschland am 3. Oktober 1990 das Symbol fiir das Ende
des Kalten Kriegs in Europa. Offiziell endete dieser mit dem
Zerfall der Sowjetunion im Dezember 1991. Dies fiihrte zur
Unabhangigkeit der ehemaligen Sowjetrepubliken und damit
verbunden zu einer Neuordnung der geopolitischen Landschaft.
Das Ende des kalten Kriegs bedeutet jedoch nicht, dass es ein
Jahrzehnt ohne Kriege gewesen ware: Der erste Golf-Krieg be-
gann mit der Invasion Kuwaits durch den Irak im August 1990
und endete mit der Befreiung Kuwaits durch eine von den USA
gefiihrte Koalition im Februar 1991. Und wir erlebten Krieg vor
der Haustiire: Der Zerfall Jugoslawiens fiihrte zu einer Reihe
von Kriegen und ethnischen Konflikten in den Balkanlandern.

Die Wiedervereinigung Deutschlands am 3. Oktober 1990 fiihrte
insbesondere in den neuen Bundeslandern zu erheblichen
wirtschaftlichen und sozialen Umwalzungen: Die Integration
der ostdeutschen Wirtschaft in das westdeutsche System
war mit grofRen strukturellen Herausforderungen verbunden.
Die Umstellung von Plan- auf Marktwirtschaft fiihrte zu einer
hohen Arbeitslosigkeit in Ostdeutschland, da viele Betriebe
geschlossen oder privatisiert wurden und nicht wettbewerbs-
fahig waren. Deutschland erlebte zu Beginn der 1990er Jahre
eine Rezession, die durch die Kosten der Wiedervereinigung und
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durch globale wirtschaftliche Schwankungen verstarkt wurde.
Auch die Arbeitswelt veranderte sich in den 1990er Jahren. Von
besonderer Bedeutung fiir die E-Handwerke war das im Jahr
1993 in Deutschland umfassende Verbot der Herstellung und
Verwendung von Asbest. Dieses Verbot war Teil der Gefahrstoff-
verordnung (GefStoffV), die den Umgang mit gefahrlichen Stoffen
regelt. Die Verbote und Regulierungen von Asbest begannen
jedoch schon in den 1970er Jahren und erstreckten sich tber
mehrere Jahrzehnte, wobei die Gefahren immer deutlicher wurden.

In den 1990er Jahren kiindigten sich grundsatzliche gravierende
Anderungen fiir die Arbeitswelt an: Mobiltelefone wurden zu-
nehmend genutzt, Geschiftsleute, Vertriebsteams und Aulen-
dienstmitarbeiter profitierten von der erhéhten Mobilitat und
standigen Erreichbarkeit. Mobiltelefone wurden zu einem wich-
tigen Werkzeug fiir die Kommunikation und Koordination. Das
Internet wurde in den friihen 1990er Jahren fiir die kommerzielle
und private Nutzung gedffnet. Bis Ende der 1990er Jahre nahm
die Nutzung des Internets rapide zu, mit Millionen von Menschen
weltweit, die das Internet fiir E-Mail, Information und Handel
nutzten. Unternehmen wie Amazon (1994) und Google (1998)
wurden gegriindet und trugen zur Popularitat des Internets bei.

Die Verbreitung des Internets fiihrte zu einem Boom der Techno-
logie- und Internetunternehmen, der sogenannten Dotcom-Blase.
Diese Blase platzte um das Jahr 2000 herum, was zu erheblichen
Verlusten an den Aktienmarkten fiihrte. Durch die Kursverluste
waren viele Start-ups und Technologieunternehmen gezwungen,
Personal abzubauen, was zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit
in diesem Sektor fiihrte. Die junge aufstrebende Technologie-
branche war ein Grund, den Ausbilderschein, auch bekannt als
der ,AdA-Schein" (Ausbildung der Ausbilder), den Nachweis
Uber die Qualifikation zur betrieblichen Ausbildung, ab 2003
auszusetzen. Die bis zur Wiedereinfiihrung 2009 durchgefiihrten
Reformen des AdA-Scheins zielten darauf ab, die Ausbildung
flexibler und zuganglicher zu gestalten, um den Bediirfnissen
einer sich wandelnden Wirtschaft besser gerecht zu werden.

Die 2000er Jahre brachten tiefgreifende Veranderungen in der
Arbeitswelt mit sich. Technologische Innovationen, Globalisie-
rung und ein starkerer Fokus auf Weiterbildung und Diversitat
haben die Art und Weise, wie wir arbeiten, nachhaltig verandert.
Es gab zu dieser Zeit zudem eine zunehmende Betonung auf
Work-Life-Balance und flexible Arbeitszeiten. Arbeitsmodelle
wie Homeoffice, Teilzeitarbeit und flexible Arbeitszeitmodelle
wurden popularer.

Die globale Finanzkrise, auch als Bankenkrise bekannt, erreichte
ihren Hohepunkt 2008. Sie wurde durch eine Kombination aus
riskanten Hypothekenpraktiken, mangelnder Regulierung und
komplexen Finanzprodukten ausgeldst, die sich liber Jahre hin-
weg aufgebaut hatten und die schlieflich zu einer umfassenden
globalen wirtschaftlichen Rezession fiihrte. Die Europaische
Schuldenkrise (2010 bis 2014), die mehrere Eurozonen-Lander
betraf, darunter Griechenland, Irland, Spanien und Portugal, belas-
tete Gesamteuropa durch Sparmafnahmen und Rettungspakete.
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In den 2010er Jahren wurden Arbeitswelt wie Gesellschaft
nicht nur in der Kommunikation durch die Verbreitung von
Smartphones revolutioniert, auch das Konsumverhalten und
viele Aspekte des taglichen Lebens wurden dadurch verandert.
Anwendungen wie WhatsApp, Instagram und Uber wurden
integraler Bestandteil des Alltags, insbesondere der Jugend.
Der Klimawandel hingegen wurde zu einem zentralen globalen
Thema. Bewegungen wie Fridays for Future, angefiihrt von
Greta Thunberg, forderten weltweit starkere MaBnahmen zum
Klimaschutz. Das Pariser Klimaabkommen wurde 2015 unter-
zeichnet, um die globale Erwdarmung auf deutlich unter zwei
Grad Celsius zu begrenzen.

Der erste Teil der 2020er Jahre im Schnelliiberblick: Eine Pande-
mie, dieses Mal nicht AIDS, sondern Corona, dann ein russischer
Angriffskrieg in der Ukraine. Die Energiekrise dieses Mal dort
ausgelost, wenngleich sich Israel wieder im Krieg befindet. Und
wieder ein Mangel an Arbeitskraften, dessen wahres Ausmaf
sich erst noch offenbaren wird.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die eingangs geschilderten bevorstehenden Herausforderungen
sollen nicht durch die Kriege, Pandemien und Krisen, insbesondere
der Arbeitsmarktkrisen oder durch die massiven Veranderungen
in der Arbeitswelt in den letzten 50 Jahren geschmalert werden.
Aber eines zeigt der Uberblick doch ganz genau: Es gibt kaum
etwas, was nicht auch in den letzten Jahrzehnten bereits fir
Probleme gesorgt hatte. Probleme, die gelost wurden. Die einen
erfolgreicher, die anderen weniger erfolgreich, womit sie uns bis
heute beschaftigen.

Neu ist lediglich eine demografische Entwicklung, die in den
kommenden zehn Jahren dafiir sorgen wird, dass jedes Jahr
rund 400.000 Beschaftigte weniger dem Arbeitsmarkt zur Ver-
fligung stehen werden. Eine Zahl, die sich trotz technischem Fort-
schritt, trotz kiinstlicher Intelligenz, voraussichtlich nur schwer
kompensieren lasst. Insbesondere in einem Deutschland, das
neue politische Kréafte hervorbringt, die Zuwanderung nicht als
Notwendigkeit ansehen, vielmehr sogar noch eine gegenteilige
Position vertreten.

In der Arbeitspsychologie bezeichnet man das als Koharenz-
gefiihl, das Gefiihl, dass das Leben verstehbar, handhabbar und
bedeutsam ist. Das ist etwas, das wir als Fachverband Elektro-
und Informationstechnische Handwerke Nordrhein-Westfalen
fiir uns in Anspruch nehmen koénnen. Einerseits haben wir in
der Geschéftsstelle viele Experten beschaftigt, die gelibt in der
Losung von Problemen und in der Beratung unserer Betriebe
sind. Zudem konnen wir auf die Schwarmintelligenz setzen,
denn der Fachverband besteht nicht nur aus den hauptamt-
lichen Mitarbeitern, sondern aus 5.000 Mitgliedsunternehmen,
aus denen sich hunderte ehrenamtlich engagieren.

Wir sind liberzeugt, lhre Interessen auch in den kommenden
Jahren ebenso erfolgreich in Politik und Wirtschaft zu vertreten
wie in der Vergangenheit.
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Dipl.-Betriebsw. Simone Merkel

Werbung & Offentlichkeitsarbeit im Wandel der Zeit

Werbung & Offentlichkeitsarbeit fiir die E-Handwerke gehéren
zu den wichtigen Verbandsaufgaben, sind aber hinsichtlich der
dafiir erforderlichen Verwendung von einem Teil der Mitglieds-
beitrage bis in die 90er Jahre im Fachverband nicht unumstritten.

Nachdem die E-Handwerke NRW 1976 zudem ihre Beteiligung
an der ZVEH-Gemeinschaftswerbung eingestellt haben, ist
iber viele Jahre die damals noch als Fachschau bezeichnete
Fachmesse elektrotechnik in den Westfalenhallen Dortmund
die wichtigste offentlichkeitswirksame MaRnahme in NRW.
Zusatzlich setzt der Verband nur noch auf Anzeigenwerbung
und auf Sammelbestellaktionen, dazu gehéren seit 1976
Briefhiillen mit Werbeaufdruck und seit 1980 Werkzeugkoffer
fiir Lehrlinge.

Offentlichkeitsarbeit mit einem beachtlichen Budget wird erst
1988 wieder aufgenommen. Zwischenzeitlich ist die Werbung
wettbewerbsorientierter geworden, die Betriebe miissen sich
nun starker von der Konkurrenz abheben, um von potenziellen
Kunden wahrgenommen zu werden. Im Mittelpunkt steht das
Kundenmarketing.

In den 90er Jahren verliert die klassische TV- und Printwerbung
langsam an Bedeutung. Kreative WerbemalRnahmen treten
an ihre Stelle. Passend dazu entsteht aufmerksamkeitsstarke
Imagewerbung, die zusatzlich zur klassischen Werbung das
Image der Elektrohandwerke zu Land, zu Wasser und in der Luft
prominent in Szene setzt.

LhDeldro-Mandwerke Do LM uns in die Zubomiti S

Moderne Doppelstockwagen der Deutsche Bahn AG werben von 1995 bis
1999 fiir die E-Handwerke in Nordrhein-Westfalen.

Werbung zur besten Sendezeit: Mit dem E-Blitz auf
den Segeln wird 1996 eine Wette mit riskantem
Mandvrieren bei ,Wetten, dass ...?" gewonnen.

Von 1992 bis 2004 sorgt
ein Heilluftballon fir
groBe Aufmerksamkeit.

Mit dem Beitritt zur ArGe Medien 1995 und der Vollmitglied-
schaft ab 1998 verschiebt sich die landesweite Werbung des
Fachverbands zugunsten bundeseinheitlicher MaBnahmen. Im
Fokus stehen hier zunachst die Nachwuchswerbung und der
klassische E-CHECK.

Die Offentlichkeitsarbeit in NRW profitiert von 1993 bis 2009
von einem Forderprojekt auf EU-/Landesebene, liber welches
eine Marketing-Beratungsstelle im FEH NRW eingerichtet wird.
Seit 1996 widmet sich diese neben der Betriebsberatung auch
intensiv der Offentlichkeitsarbeit des Fachverbands. Dadurch
initiiert stellt sich der FEH NRW 1997 innerhalb der eigenen
Organisation auf den Priifstand und fiihrt in Zusammenarbeit
mit einem Lehrstuhl eine Marktstudie durch. In Anlehnung an
die Auswertung dieser Studie entstehen unter anderem der bis
heute fortgefiihrte Info-Ordner zu Aufgaben, Leistungen und
Gremien des Fachverbands als Nachschlagewerk fiir Innungen
und Ehrenamt ebenso wie die heutige Broschiire ,Vorteile kennen
und nutzen". Auch Veranstaltungen zum Mitgliedermarketing,
die Seminarreihe Erfolgskurs Fachbetrieb 2000 und das NRW-
Ehrenamtskolleg sind auf die Marktstudie zuriickzufiihren.

Mit Aufkommen des Internets in den 90er- und dem zuneh-
menden Einsatz von E-Mails und Multifunktionshandys ab den
2000er-Jahren wird die Kommunikation mobiler und interaktiver.
Unternehmen beginnen, direkt mit ihren Kunden zu interagie-
ren, um Feedback in Echtzeit zu erhalten. Im April 1999 stellt
der FEH NRW seine erste Verbandshomepage vor. Uber eine
Rahmenvereinbarung kdnnen die Mitgliedsbetriebe in NRW ab
2005 vorbereitete Webseiten kostengiinstig erstellen lassen.

Ab 2010 verandern soziale Netzwerke wie Facebook, Twitter &
Co. die Art und Weise, wie Unternehmen mit ihren Zielgruppen
kommunizieren. Diese Entwicklung spiegelt sich besonders bei
der E-Zubis Nachwuchswerbung wider, die damit dem Wett-
bewerb um Auszubildende friihzeitig entgegentritt. Uber die
ArGe Medien im ZVEH ist der Fachverband zwischenzeitlich eng
in die strategische und inhaltliche Ausrichtung der Offentlich-
keitsarbeit auf Bundesebene eingebunden.

Mit der Verfligbarkeit groRer Datenmengen und Kl-gestiitzter
Analysetools kénnen Unternehmen ihre Marketingstrategien
heute immer praziser und personalisierter gestalten. Durch den
sich verscharfenden Fachkraftemangel sind viele Marketing-
aktivitaten nun darauf ausgerichtet, sich als attraktive Arbeitgeber
zu prasentieren. Beim Mitarbeitermarketing stehen Themen wie
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung im Fokus.

Fazit

In den vergangenen 50 Jahren haben besonders das Internet,
Smartphones und die sozialen Medien die Kommunikation und
damit auch die Werbung revolutioniert, traditionelle Medien
(Print/TV) teilweise ersetzt und datengesteuerte Strategien
ermdglicht. GroRes Thema ist derzeit Kiinstliche Intelligenz;
dies in Verbindung mit weiteren technologischen Innovationen
und fortschreitender Digitalisierung bleibt das Marketingumfeld
dynamisch — somit bleibt auch die Arbeit der Offentlichkeits-
arbeit & Werbung spannend und herausfordernd.

| 57



Dipl.-Kfm. Ulrich Broska

Festschrift FEH NRW 2024 =

Relevante Entwicklungen im wirtschaftlichen Kontext

Seit Griindung des jetzigen Fachverbands Elektro- und Informa-
tionstechnische Handwerke NRW widmet sich ein Wirtschafts-
Ausschuss den wirtschaftlichen Interessen der Mitgliedsbetriebe.
Nachfolgend einige relevante Entwicklungen der vergangenen
50 Jahre aus wirtschaftlicher Perspektive der E-Handwerke.

1970er Jahre

Die Olkrise bewirkt ein groRes Interesse an Themen rund um
Energieeffizienz und alternative Energien; dies eroffnet dem
Elektrotechniker-Handwerk attraktive Geschaftsfelder. Erste
Kompaktleuchtstofflampen kommen auf den Markt, elektrische
Heizungssteuerungen werden verstarkt nachgefragt. Auch
Wartungen von Motoren und Generatoren mit besserer Energie-
effizienz nehmen zu. Radio- und Fernsehtechniker spezialisieren
sich auf die Installation und Reparatur von Farbfernsehgeraten,
deren Verkaufe in die Hohe schnellen.

1980er Jahre

Die Einflihrung von Mikroelektronik und Computertechnologie
revolutioniert die Branche. Elektrobetriebe installieren jetzt mo-
derne Steuerungssysteme fiir unterschiedliche Anwendungen.
Computer und Vernetzung sind Aufgaben des Informationstech-

Art. 220821
57-teilig

nikers. Radio-Fernsehtechniker werden durch die Verbreitung
von Videorecordern stark nachgefragt. EMA-Betriebe installieren
nun immer komplexere Steuerungssysteme.

1990er Jahre

Der Zusammenschluss von Ost- und Westdeutschland fiihrt
zu einer erhohten Nachfrage in den Bereichen Modernisierung
und Infrastruktur. Die Digitalisierung setzt sich fort; Elektro-
installateure beginnen, sich auf Kommunikationstechnik und
Netzwerke zu spezialisieren. Die europdische Zusammenarbeit
fihrt zu einheitlichen Standards und Normen. Mit Einfiihrung
des Stromeinspeisungsgesetzes (1991) werden Verteilungs-
netzbetreiber zur Einspeisung verpflichtet und den Erzeugern
erneuerbarer Energien wird eine Mindestvergiitung zugesichert.

2000er Jahre

Die Unterhaltungselektronik verandert sich; durch die Verbreitung
von Smartphones werden Gerate wie MP3-Player, Digitalkameras
und Navigationsgerate ersetzt. Das Erneuerbare-Energien-Gesetz
(EEG) ersetzt das Stromeinspeisungsgesetz und fordert den
Ausbau von Photovoltaik, Windkraft und anderen erneuerbaren
Energien. Die Digitalisierung und der Aufbau von Breitbandnetzen
schaffen neue Tatigkeitsfelder fiir die E-Handwerke. Die energie-
effiziente Gebaudeautomation gewinnt zunehmend an Bedeutung.

2010er Jahre

Der Atomausstieg und die Energiewende starken die Nachfrage
nach energieeffizienten Lésungen und smarten Technologien.
Die vierte industrielle Revolution bringt Vernetzung, Automati-
sierung und die Integration von IT in die Produktion und damit
neue Chancen und Herausforderungen fiir die E-Handwerke.

2020er Jahre

Strengere Klimaschutzvorgaben und die Umsetzung der
Klimaziele der Bundesregierung erhohen die Nachfrage nach
innovativen und nachhaltigen Energieldsungen. Die Corona-
Pandemie fiihrt zu einem Digitalisierungsschub und verdndert
die Arbeitsweise. In den Fokus riickt die Weiterentwicklung von
intelligenten Energiemanagementsystemen und die Nutzung
kiinstlicher Intelligenz z. B. zur vorausschauenden Wartung und
zur Verbesserung der Maschinenleistung.

Fazit

Technologische Innovationen, Energiekrisen, Digitalisierung,
europaische Integration und Pandemien bilden ein héchst
dynamisches Umfeld, welches durch die Interessenvertretung
des Fachverbands in Politik und Wirtschaft doch in Teilen ge-
glattet und abgemildert werden kann. Die E-Handwerksbetriebe

Geradumig und iibersichtlich - der HAUPA Werkzeugtrolley
,HUPtransporter Pro“ bietet viel Raum fiir Werkzeug.
Sie mdchten mehr erfahren?

Scannen Sie den QR-Code und laden Sie sich unseren
Neuheiten-Flyer 2024 herrunter!

haben sich so in den vergangenen 50 Jahren flexibel an die
jeweiligen Marktgegebenheiten anpassen kdnnen. Dieses tragt
ganz wesentlich zur gesamten wirtschaftlichen Stabilitat und
Wettbewerbsfahigkeit der Branche bei.

HAUPA GmbH & Co. KG
T02191 8418-0 | info@haupa.com | haupa.com
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Ein halbes Jahrhundert Elektroinstallation

Dieser Beitrag widmet sich den pragenden Anderungen der
Errichtungsbestimmungen.

1974: Ablauf der Ubergangsfrist fiir klassische Nullung

Mit Einfiihrung der VDE 0100:1973-05" miissen spatestens ab
1. Mai 1974 alle neu errichteten, gednderten oder erweiterten
Anlagen fir die SchutzmalRnahme ,Nullung” und Leiterquer-
schnitten unter 10 mm?2 Cu mit besonderem Schutzleiter ange-
wendet werden. Heute wird dies mit Schutz durch automatische
Abschaltung im Fehlerfall im TN-System beschrieben.

1983: Potentialausgleich fiir jeden Hausanschluss

Nach der Einflihrung im Jahr 1970 erfolgen 1983 weitere Festle-
gungen in VDE 0100-410:1983-11%:[..] fiir jeden Hausanschluss
oder jede gleichartige Versorgungseinrichtung [..]" ist ein
Hauptpotentialausgleich zu errichten. Nunmehr hei3t es in der
aktuellen VDE 0100-410:2018-10: ,In jedem Gebaude miissen
die eingefiihrten Metallteile, die geeignet sind, eine gefahrliche
Potentialdifferenz zu verursachen, und die nicht Bestandteil der
Elektroinstallation sind, mit der Haupterdungsschiene durch
Schutzpotentialausgleichsleiter verbunden werden."

1984: Verpflichtende Anwendungen von Fehlerstrom-
Schutzeinrichtungen

Der erste verpflichtende Einsatz von Fehlerstrom-Schutzeinrich-
tungen (RCD) erfolgt mit der VDE 0100-701:1984-05*. Danach
diirfen Steckdosen im damaligen Bereich 3 (Abstand von der
Wanne: 0,6 m bis 2,4 m) in Raumen mit Badewanne oder Dusche
errichtet werden, wenn sie einzeln aus einem Trenntransformator
gespeist, mit Schutzkleinspannung versorgt oder durch eine
Fehlerstrom-Schutzeinrichtung mit einem Bemessungsdifferenz-
strom |, <30 mAim TN-System oder im TT-System abgesichert
werden. Die Einfiihrung begriindet sich darauf, dass sich in Raumen
mit Bade- oder Duschwanne todliche Unfalle hduften, die trotz
intakter SchutzmaBnahmen und fehlerloser Gerate auftraten.
Beim Eintauchen von elektrischen Geréten (z. B. Fon, Heizliifter,
Unterhaltungselektronik) in das Wasser der Badewanne reicht
der auftretende Fehlerstrom im Allgemeinen nicht zum Auslésen
der vorgeschalteten Schutzeinrichtungen aus.

Es folgen weitere verpflichtende Einsatzgebiete z. B. nach:
VDE 0100-737:1988-04" fiir Steckdosen bis 16 A in Ein-
phasen-Wechselstromkreisen von Wohnungen, die fiir den
Anschluss von im Freien betriebenen elektrischen Betriebs-
mitteln vorgesehen sind, RCD mit |, < 30 mA

VDE 0100-482:1997-08" in feuergefahrdeten Betriebsstatten:

Kabel- und Leitungsanlagen, ausgenommen mineralisolierte

Leitungen und Stromschienensysteme, RCD |, < 300 mA

VDE 0100-410: 2007-06" fiir laienbedienbare Steckdosen

bis einschlieBlich 20 A, RCD mit |, < 30 mA

VDE 0100-410:2018-10 beschreibt die aktuellen heutigen
Anforderungen von RCD mit |, < 30 mA fiir;

AN —

= laienbedienbare Steckdosen bis einschlieBlich 32 A

= Endstromkreise mit fest angeschlossenen ortsverdnderlichen
Betriebsmitteln bis einschlieflich 32 A im AuRenbereich

= Beleuchtungsstromkreise von Wohnungen

2000: Einfithrung des selektiven Hauptleitungsschutzschalters
Mit den Technischen Anschlussbedingungen fiir den Anschluss
an das Niederspannungsnetz der Verteilungsnetzbetreiber
(TAB 2000) wird erstmals fiir den unteren Anschlussraum des
Zahlerplatzes vor jedem Zhler eine selektive Uberstromschutz-
einrichtung (z. B. ein SH-Schalter) gefordert. Heute regelt die
VDE-Anwendungsregel VDE-AR-N 4100:2019-04 diesen Sach-
verhalt. Die selektiven Uberstrom-Schutzeinrichtungen miissen
laienbedienbar sowie sperr- und plombierbar sein und folgende
Funktionen aufweisen:

Trennvorrichtung fiir die Inbetriebsetzung der Anschluss-

nutzeranlage

Freischalteinrichtung fiir die Mess- und Steuereinrichtungen

zentrale Uberstrom-Schutzeinrichtung fiir die Messeinrich-

tungen und fiir die Anschlussnutzeranlage

2016: Uberspannungsschutz auch fiir Wohngebzude

DIN VDE 0100-443 und DIN VDE 0100-534 vom Oktober 2016
beschreiben einen Mindestschutz u. a. fiir Wohngebaude, der
Pflicht ist — namlich die Installation einer Uberspannungs-
Schutzeinrichtung (SPD) des Typs 2 in der N&he der Speise-
stelle der Anlage. Mit dem Kombiableiter Typ 1+2 wird auch das
Messsystem geschiitzt, da dieser nach VDE im netzseitigen
Anschlussraum montiert werden darf. Durch die Errichtung
von SPDs soll eine Spannungsbegrenzung entsprechend der
Isolationskoordination sichergestellt werden, um gefahrliche
Funkenbildung und daraus resultierende Brande zu vermeiden.

2024: Steuerbarkeit von Verbrauchseinrichtungen
Um Uberlastungen im Stromnetz, aufgrund des Zubaus von
Warmepumpen, Ladeeinrichtungen und Speichern, entgegen-
zuwirken, wird in § 14a des Energiewirtschaftsgesetzes die
Steuerung dieser Gerate (steuerbare Verbrauchseinrichtungen
— SteuVE) neu geregelt. Verteilnetzbetreiber konnen bei einer
drohenden Uberlastung des Stromnetzes die Leistung dieser
Gerate temporar dimmen. Seit dem 01.01.2024 gelten u.a. fir
die genannten neu installierten Gerate neue Anforderungen:
SteuVE miissen mit den notwendigen technischen Vorrichtun-
gen ausgestattet sein, damit ein ausgegebener Steuerbefehl
des Netzbetreibers unverziiglich umgesetzt wird.
Installationsbetriebe miissen diese Gerate bis zum Zahler-
schrank kommunikativ verbinden.
Im Falle einer Steuerung hat sowohl der Netzbetreiber als
auch der Betreiber Dokumentationspflichten, um die statt-
gefundene Reduzierung nachweisen zu kdnnen.

* zurlickgezogene VDE-Bestimmung
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Vom Radio-/Fernsehtechniker hin zum IT-Spezialisten

Die Technik im Informations- und Telekommunikationshand-
werk, insbesondere in den Bereichen Radio- und Fernsehtechnik,
Birosysteme, Brandmeldeanlagen und Alarmanlagen, hat in
den letzten 50 Jahren einen erheblichen Wandel erfahren. Aus
dem hoch elektronischen Radio-/Fernsehtechniker-Beruf ist ein
moderner Informationselektroniker geworden.

Radio- und Fernsehtechnik | Gerate- und Systemtechnik

Von analog zu digital:

Die Umstellung von analoger auf digitale Ubertragung hat die
Qualitat und Vielfalt der verfligharen Programme erheblich
verbessert. Smart TV und Streaming-Dienste bieten Zugang
zu hochaufgeldsten Inhalten und anderen Online-Diensten.
Friihere Anforderungen an die Reparatur von Videorecordern
oder HiFi-Geraten finden sich heute in der Elektromechanik von
Kaffee-Vollautomaten oder Kiichengeraten wieder.

Biiro- und Systemtechnik

Von Schreibmaschinen zu Computern:

Durch den Wechsel von mechanischen Schreibmaschinen zu
Computern wurden die Effizienz und Produktivitat in Bliros enorm
gesteigert. Birosoftware wie Microsoft Office, ERP-Systeme
sowie Automatisierungstools haben die Arbeitsprozesse opti-
miert. Die Einfiihrung von Netzwerk- und Internettechnologien
hat die Kommunikation und den Datenaustausch revolutioniert
und Cloud-Computing ermdglicht.

Brandmeldeanlagen

Von manuellen zu automatischen Systemen:

Friiher wurden Brandmeldungen manuell ausgeldst, heute sind
automatische Detektoren und Sensoren Standard. Moderne
Brandmeldeanlagen sind oft bereits in Gebdudemanagement-
systeme integriert. lhre Anbindung erfolgt mittlerweile nicht
mehr nur drahtgebunden, sondern zunehmend mittels Wireless-
Technology drahtlos.

Alarmanlagen

Von mechanischen zu elektronischen Systemen:

Alarmanlagen haben sich von einfachen mechanischen Systemen
hin zu komplexen elektronischen Sicherheitsnetzen entwickelt.
Die Integration von Kameras und Videoiiberwachungssystemen
hat die Sicherheit erheblich verbessert. Die leichte Anbindung an
ein Netzwerk bzw. das Internet ermdglichen Ferniiberwachung
und Fernsteuerung.

Telefontechnik

Von analog zu digital:

Die analoge Telefonie wird erst durch ISDN mit seinen beiden
Datennutzkanélen erweitert. Spater folgen Breitband-Internet-
anschliisse wie DSL und Kabelinternet und damit die Nutzung
von Voice-over-IP (VolP)-Diensten. Diese l6sten die Analog-
sowie ISDN-Technik sukzessive ab. Heute sind cloudbasierte

Telefonsysteme und UCaa$S (Unified Communications as a
Service) Stand der Technik.

Diese Entwicklungen zeigen, wie technologische Innovationen
die Informations- und Telekommunikationstechnik in den letzten
fiinf Jahrzehnten tiefgreifend verandert haben, was zu neuen
Anforderungen und verdnderten Dienstleistungen fiihrte.

Trotz der spezifischen Einsatzgebiete gibt es mittlerweile eine

Vielzahl an Schnittmengen und eine breite Basis gemeinsamer

Grundkenntnisse in folgenden Bereichen:
Grundlagen der Elektronik: Uberall finden sich grundlegende
elektronische Schaltungen, Betriebsmittel und Komponenten.
Datennetzwerke: Netzwerktechnologien wie LAN, WAN und
das Internet werden zur Dateniibertragung genutzt.
Kommunikationsprotokolle: Protokolle wie TCP/IP, Bluetooth
und Wi-Fi werden zur Kommunikation zwischen Geraten
verwendet.
Betriebssysteme: Viele Gerate und Systeme nutzen Betriebs-
systeme wie Windows, Linux oder spezielle Firmware.
Netzwerksicherheit: MaRnahmen zur Sicherung von Netzwerken
gegen unbefugten Zugriff sind in allen Bereichen relevant, dazu
zdhlen natirlich auch Technologien zur Datenverschliisselung.
Analoge und digitale Signale: Verstandnis von Signalver-
arbeitung ist entscheidend, um Informationen zu tbertragen,
zu empfangen und zu verarbeiten.

Diese gemeinsamen Grundlagen und Schnittmengen zeigen, wie
eng die verschiedenen Einsatzgebiete miteinander verkniipft
sind und wie Fortschritte in einem Bereich oft Innovationen
in anderen Bereichen fordern konnen. Deshalb lassen sich
auch die verschiedenen Ausbildungsberufe in diesem Bereich
nicht mehr scharf voneinander trennen. Mit der Neuordnung
bekommen nun alle Auszubildenden die gleichen Grundlagen
vermittelt und spezialisieren sich tber ihren Ausbildungsbetrieb
auf einen Bereich.

Den Ausbildungsschwerpunkten der Betriebe wird in der
Gesellenpriifung Rechnung getragen. Der Betrieb legt dafiir
bereits bei Eintragung in die Lehrlingsrolle fest, in welchem
Einsatzgebiet der Auszubildende in seinem Unternehmen aus-
gebildet wird. Der erste Teil der gestreckten Gesellenpriifung
beschaftigt sich mit den Grundlagen der Elektrotechnik, der
zweite Teil mit dem betrieblichen Einsatzgebiet also Gerate-,
IT- und Birosystemtechnik, Sende-, Empfangs- und Breit-
bandtechnik, Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen oder
Telekommunikationstechnik.

Der heutige Informationselektroniker (Ausbildungsverordnung
2021) ist ein spezialisierter Beruf im Handwerk, der sich mit
der Installation, Wartung und Reparatur von Informations- und
Telekommunikationstechnologie beschaftigt.
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Entwicklung der tariflichen Arbeitsbedingungen

~ -

Bereits vor 50 Jahren gab es in den Elektrohandwerken Tarifver-
trage. Diese wurden 1974, damals noch gemeinsam von beiden
Innungsverbanden, mit der IG Metall geschlossen. Neben der IG
Metall ist liber die Jahre auch die Christliche Gewerkschaft Metall
(bis 1991 Christlicher Metallarbeiterverband) Vertragspartner
gewesen. Wahrend sich einige tarifvertragliche Regelungen bis
heute halten, haben sich andere Vereinbarungen deutlich gedndert.

Arbeitszeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit im Jahr 1974 betrug
40 Stunden. Von 1987 bis 1993 wurde diese in mehreren Schrit-
ten auf 37 Stunden, mit Manteltarifvertrag (MTV) 2002 auf den
heutigen Wert von 36 Stunden reduziert. Die Festlegung auf eine
5-Tage-Woche besteht seit 1994; allerdings gingen Regelungen
wie die Urlaubsdauer bereits 1974 von der 5-Tage-Woche aus.

Uberstunden und Zuschlige

Die Zuschlage fiir Uberstunden oder Sonn- und Feiertagsarbeit
haben sich seit 1974 kaum verandert. Mit Regelungen zur Arbeits-
zeitflexibilisierung und der Einflihrung von Stundenkonten im
MTV 1987 sind entsprechende neue Zuschlage hinzugekommen.
Damals war fiir das Stundenkonto noch ein Ausgleichszeitraum
von 3 Monaten vorgesehen, heute betragt dieser 18 Monate.

Der Freileitungsbau hatte in den Lohntarifvertragen bis 1995
eine eigene Lohntabelle, mit dem Entgeltrahmenabkommen
(ERA) 1997 wurde stattdessen ein Zuschlag von damals 9 %
(heute 3 %) tarifiert.

Ausldsungen gab es 1974 ebenfalls schon. Unterschieden wurden
damals 5 Entfernungszonen (heute 3), aber erst seit 2016 gelten
fir Dienstfahrten gleiche Regelungen fiir Arbeiter und Angestellte.

Sonderzahlung

Eine Sonderzahlung (in der Regel als Weihnachtsgeld) erfolgte
auch bereits vor 50 Jahren. Diese betrug abhangig von der Be-
triebszugehorigkeit 10 bis 25 Prozent eines Monatsverdienstes,
heute sind es je nach Betriebszugehérigkeit zwischen 30 und 50
Prozent des Monatsentgelts. 1974 enthielt der Tarifvertrag noch
eine Riickzahlungsklausel. Wer bis zum 31. Dezember kiindigte
oder fristlos entlassen wurde, musste die ganze, bei Eigenkiin-
digung oder fristloser Kiindigung bis Ende Februar die halbe
Sonderzahlung zuriickzahlen. Eine dhnliche Klausel findet sich
heute noch in der Tarifempfehlung fiir die Informationstechniker.

Urlaubstage
Im MTV 1974 waren die Urlaubstage abhangig vom Lebensalter,
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Stichtag war der 1. Januar des jeweiligen Jahres. Vom 19. bis
vollendeten 25. Lebensjahr wurden 18 Urlaubstage, vom 26.
bis vollendeten 30. Lebensjahr 20 Urlaubstage und nach dem
vollendeten 30. Lebensjahr 22 Tage Urlaub im Jahr gewahrt. Die
Urlaubstage waren ein wesentlicher Verhandlungsbestandteil. Sie
waren im MTV geregelt, aber gesondert kiindbar und wurden ab
1976 in mehreren Anderungsvereinbarungen erhoht. Die Wichtig-
keit der Urlaubstage als Verhandlungsmasse zeigte sich auch
darin, dass im Jahr 1985 neben einer Lohn-Tarif-Empfehlung
eine Urlaubsdauer-Empfehlung vom Verband herausgegeben
wurde. Seit 1986 hatten alle Arbeitnehmer einheitlich 30 Tage
Urlaub, bis 2007 die heutige Fassung mit einer Urlaubsdauer
abhangig von der Betriebszugehdrigkeit eingefiihrt wurde.

Dass Urlaubstage bei langerer Krankheit verfallen kdonnen, steht
seit 2002 im Manteltarifvertrag.

Freistellung

Die Anzahl der Freistellungstage hat sich seit 1974 verringert, so
gibt es keine Freistellung mehr fiir Silberhochzeit oder Umzug.
Allerdings stehen inzwischen mehr Urlaubstage zur Verfligung.

Auch im MTV 1974 fand sich bereits eine unbezahlte Freistel-
lung von bis zu 14 Tagen im Jahr zur Pflege von in hauslicher
Gemeinschaft lebenden Erkrankten.

Probezeit

Die Probezeit laut MTV 1974 betrug fiir gewerbliche Arbeit-
nehmer 4 Wochen, fiir Angestellte 3 Monate, es sei denn der
Angestellte wurde aus der Lehre Gibernommen. Inzwischen sind
es einheitlich 6 Monate.

Entgelt

Die Entgelte sind inflationsbedingt natirlich kaum vergleichbar.
1974 wurden noch gesonderte Lohn- und Gehaltstarifvertrage
fiir Arbeiter und Angestellte unterschieden. Die Lohne richteten
sich nach der Anzahl der Berufstatigkeitsjahre, weitere Quali-
fikationen wurden mit Zuschlagen beriicksichtigt. Fiir Gehalt
gab es abhangig von Tatigkeit und Qualifikation eine Vielzahl
von Tabellen, in denen sich dieses zunachst nach dem Alter, ab
dem 21. Lebensjahr nach Tatigkeitsjahren richtete. Das erste
Entgeltrahmenabkommen trat im Jahr 1997 in Kraft.

Besonderheiten

Die letzten vom Fachverband unter Einbeziehung des Radio-
und Fernsehtechniker-Handwerks abgeschlossenen Vertrage
sind von 1987. Seither sind dies nur noch Tarifempfehlungen
des Fachverbands, einige der vom ZVEH abgeschlossenen
Tarifvertrage gelten allerdings auch im IT-Handwerk. Fiir die
Biroinformationselektroniker gab es bis zur Schaffung des
Informationstechniker-Handwerks gesonderte Vertrage bzw.
Empfehlungen durch den Bundesverband Biirotechnik.
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Einblick in das Haus der Elektrohandwerke
E-Akademie.NRW | GFEH mbH

Die E-Akademie.NRW ist die Berufsbildungsstatte des Fachverbands mit Sitz im Haus der Elektrohandwerke in Dortmund.

Der Fokus der Akademie liegt auf der Fort- und Weiterbildung der E-Handwerke, seiner Mitgliedsbetriebe und deren Mitarbeiter/-
innen. Denn neue Produkte, Technologien, Normen und Marktbedingungen erfordern eine permanente Weiterbildung. Mit Blick
darauf richtet die E-Akademie praxisnahe Fachtagungen, Kongresse, Seminare und Workshops aus.

Mit der Durchfiihrung und finanziellen Abwicklung der Schulungsmafnahmen ist die Gesellschaft zur Férderung der Elektro-
Handwerke in NRW (GFEH mbH) beauftragt.

Geschaftsfiihrung

20 po

Dozenten

»o B0 po po

Hauptgeschaftsfiihrer
Dipl.-Ing. M.A. B.A. Christian Heil
(02 31) 5 19 85-13, heil@feh-nrw.de

Stellv. Geschaftsfiihrer
Dipl.-Kfm. Ulrich Broska
(02 31) 519 85-11, broska@feh-nrw.de

Dozent Elektrotechnik
Christopher Wilmes, B.Eng.
(02 31) 5 19 85-17, wilmes@feh-nrw.de

Dozent Elektrotechnik & Arbeitsschutz
Arnd Hefer
(02 31) 5 19 85-30, hefer@feh-nrw.de

Dozent Arbeitsschutz
Dipl.-Ing. (FH) Daniel Mc Namara
(02 31) 5 19 85-31, mcnamara@feh-nrw.de

Dozent Arbeitsschutz
Dipl.-Ing. M.A. B.A. Christian Heil
(02 31) 5 19 85-13, heil@feh-nrw.de

Organisation

Ja

in
ia

Planung & Organisation
Petra Welter
(02 31) 5 19 85-28, welter@feh-nrw.de

Planung & Organisation
Gitta Meina
(02 31) 519 85-12, g.meina@feh-nrw.de

Sekretariat
Kathrin Liskatin-Schwohnke
(02 31) 5 19 85-0, liskatin@feh-nrw.de

Auszubildender, Sekretariat
Max Meina
(02 31) 5 19 85-26, meina@feh-nrw.de

Verwaltungsdienste
Andrea Kre3

Innungsbetriebe der E-Handwerke
nehmen in der Regel am Weiterbil-
dungsprogramm der E-Akademie.NRW
stark vergiinstigt mit einem Rabatt
von bis zu 50 Prozent oder sogar
exklusiv teil.
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Erdungsanlagen: Wandel & Fortschritt

Uber die Jahre haben sich die Normen und Anforderungen an
Erdungsanlagen stetig weiterentwickelt. Vor 1966 waren die
Techniken und Materialien fiir Erdungsanlagen relativ einfach
und nicht standardisiert. Mit der zunehmenden Elektrifizierung
und den hoheren Sicherheitsanforderungen begannen in den
spaten 1960er Jahren systematische Entwicklungen.

1966 VDEW-Richtlinie: Einbetten von Fundamenterdern

in Gebaudefundamente

Die VDEW-Richtlinie von 1966 markiert den Beginn der systema-
tischen Erdung von Gebauden. Fundamenterder werden in das
Betonfundament eingebettet, um eine grundlegende elektrische
Verbindung zur Erde herzustellen. Es gibt jedoch noch keine
detaillierten Vorgaben zu Ausfiihrung und Materialien, was oft
zu unzureichender Korrosionsbestéandigkeit fiihrt.

1970 TAB: Erdungsanlage fiir neu zu errichtende Gebaude

Mit den Technischen Anschlussbedingungen (TAB) von 1970
werden erstmals verbindliche Vorgaben fiir Erdungsanlagen in
Neubauten festgelegt. Jedes neue Gebdude muss eine fest in
das Fundament integrierte Erdungsanlage besitzen.

1980 DIN 18015-1: Fundamenterder fiir Neubauten

Die Einfiihrung der DIN 18015-1 im Jahr 1980 bringt klare An-
forderungen an Materialqualitat, Verlegung und Anschlussweise
von Fundamenterdern. Die Norm legt fest, dass Fundamenterder
als geschlossener Ring verlegt werden, um eine gleichmaRige
Verteilung des Erdungspotentials zu erreichen.

1994 DIN 18014: Normgerechte Ausfiihrung von Fundamenterdern
Mit der DIN 18014 wird die Ausfiihrung von Fundamenterdern
weiter standardisiert. Die Norm spezifiziert nicht nur Materialien,
sondern auch Verlegetechniken und Mindestanforderungen

an die Dimensionierung der Erder. Verbindungen miissen nun
korrosionsbestandig sein und Erdungsanlagen regelmaRig iiber-
priift werden.

2014 DIN 18014: Planung, Ausfiihrung und Dokumentation
Die DIN 18014 aus 2014 umfasst neue Anforderungen an Beton-
fundamente mit geringerer Erdfiihligkeit und fiihrt Kriterien fiir
die Gleichwertigkeit verschiedener Erdungsanlagen ein.

2023 DIN 18014:2023-06: Erdungsanlagen fiir Gebaude

Die im Juni 2023 verdffentlichte DIN 18014 bringt zahlreiche
Neuerungen mit sich, die sicherstellen, dass die Norm den
aktuellen Stand der Technik widerspiegelt und die Anforderungen
moderner Bau- und Elektroinstallationen erfiillen.

Die wichtigsten Anderungen betreffen:

= Anforderungen an Betonfundamente mit geringerer Erdfiihligkeit

= Vorgaben zur Strombelastbarkeit von Erdungsanlagen

= Anforderungen an Ring-, Stab-/Tiefen- und Strahlenerder

= Verzicht auf kombinierte Potentialausgleichsanlage

= Bestimmung des Ausbreitungswiderstands
(Berechnungshilfen)

= Anforderungen an CFK-Beton

Fazit

Die Entwicklung von Erdungsanlagen seit 1966 zeigt eine
klare Tendenz zu mehr Sicherheit und Effizienz, getrieben durch
technologischen Fortschritt und verstarkte regulatorische Anfor-
derungen. Mit Implementierung der DIN 18014 hat sich Deutsch-
land an die Spitze moderner Erdungstechnologien gesetzt.
Kinftige Entwicklungen werden voraussichtlich verstarkt durch
internationale Standards beeinflusst, mit erhohtem Fokus auf
Umweltaspekte und nachhaltige Materialien.
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Arnd Hefer

Nichts ist so bestdndig wie der Wandel, auRer Asbest

Seit einiger Zeit haufen sich die Falle, in denen gerade 6ffentliche
Auftraggeber die Qualifikation der ausfiihrenden Firmen beim
Thema Asbest verlangen. Doch woran liegt das?

Bereits im September 2022 legte die Kommission der EU einen
Vorschlag zur Anderung der europaischen Asbestrichtlinie vor,
um den Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beim
Umgang mit Asbest zu erhéhen. Im Juni 2023 einigte sich der
europdische Rat dann auf eine Anpassung. Nun ist auch Deutsch-
land aufgefordert, seine Gefahrstoffverordnung in Bezug auf
Asbest anzupassen.

Die Umsetzung durch die Anderung der Gefahrstoffverordnung
liegt jetzt scheinbar in den letzten Ziigen. Der am 17.06.2024
verdffentlichte Referentenentwurf soll nunmehr zligig umgesetzt
werden.

Parallel wird schon seit einiger Zeit an der Anderung der TRGS
519 gearbeitet, die die praktische Umsetzung regelt.

Der FEH NRW hat eine fiihrende Rolle bei der praxisnahen bun-
desweit einheitlichen Umsetzung dieser Vorgaben libernommen.
So ist beispielsweise unser Hauptgeschaftsfiihrer Christian Heil
fiir den ZVEH als Experte im Arbeitskreis der TRGS 519 tatig und
somit nah am Geschehen. Der FEH NRW hat ein Seminar zum
Erwerb der Sachkunde aufgelegt, das liber den ZVEH auch den
anderen Landesverbanden angeboten wird.

Wir sind der Meinung, dass es Sinn macht und notwendig ist,
dieses Thema mit dem spezifischen Bezug auf das Elektrohand-
werk umzusetzen.

Wie in den 90ern, als das Thema in den E-Handwerken mit Blick
auf die asbesthaltigen Nachtspeichergerate stark im Fokus war
und unser Fachverband die Fachbetriebe durch Schulungen
qualifizierte, werden wir gemeinsam auch dieses Mal das Thema
umsetzen.

Die Qualifikation der Betriebe beinhaltet jetzt und in Zukunft im
Kern drei Stufen. Bereits nach alter Fassung erworbene Qualifi-
kationen werden in dem neuen System anerkannt.Jeder Betrieb,
der bei seinen Tatigkeiten auch Arbeiten mit Asbest im Bereich
der Bestandsgebaude durchfiihrt, bendtigt einen Verantwort-
lichen. Dieser muss nicht der Inhaber sein. Er ben6tigt nach der
aktuellen Fassung mindestens die Sachkunde nach Anlage 4C.

Auf jeder betroffenen Baustelle muss ein Aufsichtsfiihrender vor-
handen sein. Bei der Durchfiihrung ausschlielich sogenannter
emissionsarmer Verfahren reicht hier die Qualifikation nach Anlage
10, Q1E. In allen anderen Fallen bendtigt auch der Aufsichtsfiih-
rende mindestens die Sachkunde nach Anlage 4C. Voraussetzung
an der Teilnahme eines Lehrgangs zum Erwerb ist die Teilnahme
an einer Qualifikation mit dem Thema Grundlagen Asbest.

Aus unterschiedlichen Griinden kann man bereits jetzt den Be-
trieben nur nahelegen, auch die aufsichtsfiihrenden Mitarbeiter
mit der Qualifikation der Sachkunde nach Anlage 4C vorzubereiten.

Die ausfiihrenden Mitarbeiter vor Ort bendtigen die Fachkunde.
Diese kann durch die Teilnahme an einer Qualifizierung ,Grund-
lagen Asbest" erworben werden.

Im Bereich der Erstausbildung setzt sich der FEH NRW fiir den
Erwerb der Fachkunde in der Schule und den iiberbetrieblichen
Ausbildungsstatten ein. Damit ware gewahrleistet, dass unsere
neuen Fachkrafte bereits flir den Umgang mit Asbest entspre-
chend qualifiziert sind.

Allein im E-Handwerk in NRW sind knapp 10.000 Unternehmen
mit rund 110.000 Beschaftigten tatig. Wenn davon nur die Halfte
im Bestand tatig sind, miissen rund 5.000 Betriebe und 55.000
Mitarbeiter geschult werden. Durch diesen, aber auch in allen
anderen Gewerken notwendigen Qualifikationsbedarf, wird es mit
Sicherheit spatestens mit der Verabschiedung der Gefahrstoff-
verordnung und der Anpassung der TRGS zu einem NadelShrim
Bereich der notwendigen Qualifizierungsmafnahmen kommen.
Aus diesem Grund kann man den Betrieben nur nahelegen, die
bereits jetzt schon angebotenen Seminare zur Qualifizierung zu
nutzen und sich und ihre Mitarbeiter so stressfrei auf die neuen
Herausforderungen vorzubereiten.

Positiv ist auf jeden Fall, dass nun mit der Anderung wieder
Arbeiten moglich werden, um die vorhandenen Installationen
an den aktuellen Stand der Technik anzupassen.

Da zu diesem Thema einiges im Wandel ist kdnnen wir fiir den
Inhalt dieses Beitrags nur den aktuellen Stand 07.2024 bertick-
sichtigen. Aktuelle Informationen finden Sie unter feh-nrw.de,
das aktuelle Seminarangebot unter asbest.e-akademie.nrw.
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Wir danken herzlich allen Inserenten sowie allen beteiligten Personen und Institutionen, die an dieser
Festschrift mitgewirkt haben!

Inserentenverzeichnis

ABB-Gruppe | Busch-Jaeger Elektro GmbH | Striebel & JOhN .......cccccooiiiiiiii e
ABL GmbH
ABN GmbH

BRUMBERG Leuchten GMbBH & CO. KG.....cc.iiiiiiiiiiieie ettt ettt nne e e
CIMCO Werkzeuge GMBH & C0. KG .......coiiuiiiiiiiiitieie ettt ettt esaesteesseensessaeaeeneessae e
(D] N ] =S
Doepke Schaltgerate GMBH..........coiiieee et te et esne e eneenreeneas 18
o S T €T g U] o] o RSSO 10, 54, 60
EGU Elektro GroRhandels Union Rhein-Ruhr GMbH & C0. KG.........ccoiiiiiiiiiiiiesiee e 18

f-tronic GmbH
Gira Giersiepen GmbH & Co. KG ....
Hager Vertriebsgesellschaft mbH & Co. KG

HAUPA GIMBH & CO. KG ...ttt e e e e e e e e
Gustav Hensel GmbH & Co. KG
IKK ClassSiC ...cooevveiiiieiieciieie
Albrecht JUNG GmbH & Co. KG
MENNEKES Elektrotechnik GMbH & CO. KG ........coiiiiiiiiieiiiecie ettt 8
OBO Bettermann Vertrieb Deutschland GMbH & CO. KG ..........cooiiiiiiiiiiiiieseee e 64
Schneider EIECTIC GMBH .......ooiiiiii ettt et et e et re e ste e e eneesaeebeenee e 16
S. Siedle & S6hne Telefon- und Telegrafenwerke OHG..............ooiiiiiiiiee e 14
S IV €121 o) = USROS 16
Ginther Spelsberg GMbBH + C0. KG .......couiiiiiiiie ettt ettt sbe e e eaaesae e enees 2
TREDEN AG ...ttt a ettt e a et e ae e e bt e e te e anteeatteereeetae e en
VEG - Bundesverband des Elektro-GroRhandels e. V. ..........
Westfalenhallen Unternehmensgruppe GMDBH.........cc.ooiiiiiiiiie e
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Hannoversche Str. 22 | 44143 Dortmund
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Zentrum der Energie — Mehr als nur ein Zahlerschrank

Die nachste Generation des ABN Gehausesystems stellt sich als fantastische Vielfalt fur das Zentrum
der Energie vor. Mit den Gehauseserien RS, RV und RP stellen wir die Basis fur die Energieverteilung
im Wohnbau und den kleinen Zweckbau.

Entdecken Sie die Moéglichkeiten und Vorteile rund um unser neues Gehausesystem und Uberzeugen
Sie sich selbst von unserer Qualitdt Made in Germany.

verbindung und Sammelschienen

Klickbarer Tunnel fiir Gehause- VDE-gepriiftes Zdhlerplatzsystem
durchfiihrung

- Life Is On Schneider

abn-elektro.de ﬁ Electric



